36 sustainability.

Umweltmanagement in Sozialorganisationen

Chancen, Beispiele und Forderungen

Roman Mesicek
17. Marz 2026



Dreifache Dividende

UmweltmaBnahmen und Sozialauftrag stehen nicht im Widerspruch (vgl. Tanzer 2022, FH Krems). Drei
Wirkungsebenen:

Betriebskosten senken. Mulltrennung, Energieverbrauch und Lebensmittelabfall reduzieren direkt die
laufenden Kosten. Die OekoBusiness-\Wien-Betriebe haben seit 1098 gemeinsam 180 Mio. Euro
eingespart.

Alltagskompetenzen vermitteln. Transitarbeitskrafte ubernehmen im Betrieb erlerntes Wissen in den
eigenen Haushalt: Energiesparen, regionale Ernahrung, korrekte Abfalltrennung.

Positionierung gegenuber Fordergebern. Auftraggeber’innen und offentliche Stellen verlangen
zunehmend Nachhaltigkeitsnachweise. Dokumentierte UmweltmaBnahmen verbessern die

Ausgangslage bei Ausschreibungen und Forderantragen.



Handlungsfelder

Bereich Wirkung MaBnahmen

Energie GroBter Kostenhebel LED-Umrustung, Heizungsoptimierung, Photovoltaik
Abfall Direkte Kostenreduktion  Korrekte Mulltrennung, Upcycling, Mehrwegsysteme
Verpflegung Hohe Relevanz im Catering Regionale und saisonale Beschaffung, Bio-Anteil
Mobilitat Eigene KPC-Forderschiene E-PKW fur soziale Einrichtungen

Wasser, Reinigung Schnell umsetzbar Spararmaturen, okologische Reinigungsmittel

Ein Managementsystem ist keine Voraussetzung. Der Einstieg erfordert kein Budget.



Ausgewahlte Beispiele

magdas Social Business (Caritas, Wien)

Osterreichisches Umweltzeichen seit 2023. Geothermie, PV-Anlage, nahezu vollstandige LED-
Beleuchtung, Mobel-Upcycling mit Materialnomaden. Verbindung von Sozialauftrag und zertifiziertem
Umweltmanagement.

BBRZ Steiermark (Berufliche Rehabilitation)
Best Practice im Regionalprogramm WIN Steiermark fur betrieblichen Umweltschutz. Zeigt, dass
Umweltmanagement auch in Rehabilitationseinrichtungen umsetzbar ist.

LWL-Klinik Hemer (Psychiatrie, Deutschland)
Deutscher Umweltmanagement-Preis 2025 als EMAS-Neuzugang. Referenzbeispiel fur EMAS im
Gesundheits- und Sozialwesen.

Die Caterei (pro mente, Wien)

Im Rahmen des GreenBoost4WISEs-Projekts wurden 15-Minuten-Online-Module zu Mulltrennung,
Lebensmittelabfall und Energieverbrauch entwickelt. Kombination aus beruflichem Fachwissen und
alltagstauglichen Handlungsempfehlungen.



7 von 9 Bundeslandern fordern Vereine und NPOs explizit



Forderungen nach Bundesland

Bundesland Programm Vereine? Fordersatz

Wien OekoBusiness Wien Ja Kofinanzierte Beratung

NO Okomanagement NO Ja 75 % (vs. 50 % fur Firmen)
00 Betriebliche Umweltoffensive Ja Bis 100 %

Steiermark WIN Steiermark Ja 50 bis 70 %

Salzburg  umwelt service salzburg Ja Bis 50 %

Karnten okofit Karnten Ja Nach Beratungsart
Vorarlberg Impuls3 Ja 50 %

Tirol Tiroler Beratungsforderung  Eingeschrankt Bis 80 % (nur WK-Mitglieder)

Burgenland Wirtschaftsagentur / TOB Eingeschrankt 70 % (Energieberatung)



Bundesforderungen und Spezialschienen

KPC, Umweltforderung im Inland steht allen Vereinen offen: Kesseltausch, thermische Sanierung,
Photovoltaik, Energieeffizienz. Fordersatze bis 80 %, technologieabhangig. Sanierungsoffensive 2026:
1,8 Mrd. Euro Gesamtbudget, Registrierung seit November 2025,

Zwei Forderschienen fur den Sozialbereich:
Kreislaufwirtschaft fur Sozialokonomische Betriebe sowie E-PKW fur soziale Einrichtungen (beide KPC).

FFG Impact Innovation Social fur Produktentwicklung mit 6kologischem Mehrwert. Bis zu 105.000 Euro
bei 70 % Forderintensitat, laufend einreichbar. Auch Vereine sind antragsberechtigt.



Der Einstieg in vier Schritten

Schritt 1: Sofortige MaBnahmen ohne Budget.

Mulltrennung prufen, konventionelle Leuchtmittel gegen LED tauschen, Standby-Verbrauch abstellen.
Schulungen fur Mitarbeiter’innen und Klient'innen.

Schritt 2: Gefdorderte Beratung nutzen.

Teilnahme an einem Landesprogramm. Ergebnis: Ist-Analyse und MaBnahmenplan. Durch die
Forderung nahezu kostenfrei.

Schritt 3: Investitionen mit Forderung.

Heizungstausch, PV-Anlage, Gebaudesanierung. KPC-Bundesforderung und Landesforderung sind
kombinierbar.

Schritt 4 (optional): Zertifizierung.
Osterreichisches Umweltzeichen oder EMAS. Fur kleine Organisationen: EMAS easy (10 Tage, 10
Mitarbeiter‘innen, 10 Seiten).
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