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Dreifache Dividende

0[sHZl[;k\;O[H\×m\F×.^xP;Z;mMli;N×jlHOH\×\PDOl×P[×6PFHijfimDO×ÆrNZ¹×/;\xHi×����´×��×�iH[jÇ¹×
iHP

6PiYm\NjHCH\H\³

Betriebskosten senken.×�pZZliH\\m\N´×�\HiNPHrHiCi;mDO×m\F×�HCH\j[PllHZ;CM;ZZ×iHFmxPHiH\×FPiHYl×FPH

Z;mMH\FH\×�^jlH\¹×
PH×"HY^
mjP\HjjÊ6PH\Ê
HliPHCH×O;CH\×jHPl×����×NH[HP\j;[×���×�P^¹×�mi^

HP\NHjf;il¹

Alltagskompetenzen vermitteln.×/i;\jPl;iCHPljYi>MlH×pCHi\HO[H\×P[×
HliPHC×HiZHi\lHj×6PjjH\×P\×FH\

HPNH\H\×�;mjO;Zl³×�\HiNPHjf;iH\´×iHNP^\;ZH×�i\>Oim\N´×Y^iiHYlH×�CM;ZZliH\\m\N¹

Positionierung gegenüber Fördergebern.×�mMli;NNHCHi¯P\\H\×m\F×ayH\lZPDOH×.lHZZH\×rHiZ;\NH\

xm\HO[H\F× ;DOO;ZlPNYHPlj\;DOsHPjH¹×
^Ym[H\lPHilH×0[sHZl[;k\;O[H\×rHiCHjjHi\×FPH

�mjN;\NjZ;NH×CHP×�mjjDOiHPCm\NH\×m\F×�aiFHi;\li>NH\¹
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Handlungsfelder

Bereich Wirkung Maßnahmen

�\HiNPH �iaklHi×�^jlH\OHCHZ ��
Ê0[ipjlm\N´×�HPxm\Nj^flP[PHim\N´×*O^l^r^Zl;PY

�CM;ZZ 
PiHYlH×�^jlH\iHFmYlP^\ �^iiHYlH×�pZZliH\\m\N´×0fDuDZP\N´×�HOisHNjujlH[H

5Hif}HNm\N �^OH×-HZHr;\x×P[×�;lHiP\N-HNP^\;ZH×m\F×j;Pj^\;ZH×
HjDO;ym\N´×
P^Ê�\lHPZ

�^CPZPl>l �PNH\H×�*�Ê�aiFHijDOPH\H �Ê*�6×Mpi×j^xP;ZH×�P\iPDOlm\NH\

6;jjHí ×-HP\PNm\N.DO\HZZ×m[jHlxC;i .f;i;i[;lmiH\´×aY^Z^NPjDOH×-HP\PNm\Nj[PllHZ

�P\×�;\;NH[H\ljujlH[×Pjl×YHP\H×5^i;mjjHlxm\N¹×
Hi×�P\jlPHN×HiM^iFHil×YHP\×
mFNHl¹
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Ausgewählte Beispiele

magdas Social Business×Æ�;iPl;j´×6PH\Ç

%jlHiiHPDOPjDOHj×0[sHZlxHPDOH\×jHPl×����¹×�H^lOHi[PH´×*5Ê�\Z;NH´×\;OHxm×r^ZZjl>\FPNH×��
Ê


HZHmDOlm\N´×�aCHZÊ0fDuDZP\N×[Pl×�;lHiP;Z\^[;FH\¹×5HiCP\Fm\N×r^\×.^xP;Z;mMli;N×m\F×xHilP|xPHilH[

0[sHZl[;\;NH[H\l¹

BBRZ Steiermark×Æ
Him}PDOH×-HO;CPZPl;lP^\Ç


Hjl×*i;DlPDH×P[×-HNP^\;Zfi^Ni;[[×6� ×.lHPHi[;iY×Mpi×CHliPHCZPDOH\×0[sHZljDOmlx¹×:HPNl´×F;jj

0[sHZl[;\;NH[H\l×;mDO×P\×-HO;CPZPl;lP^\jHP\iPDOlm\NH\×m[jHlxC;i×Pjl¹

LWL-Klinik Hemer×Æ*juDOP;liPH´×
HmljDOZ;\FÇ


HmljDOHi×0[sHZl[;\;NH[H\lÊ*iHPj×����×;Zj×���.Ê HmxmN;\N¹×-HMHiH\xCHPjfPHZ×Mpi×���.×P[

�Hjm\FOHPljÊ×m\F×.^xP;ZsHjH\¹

Die Caterei×Æfi^×[H\lH´×6PH\Ç

�[×-;O[H\×FHj×�iHH\
^^jl�6�.�jÊ*i^WHYlj×smiFH\×��Ê�P\mlH\Ê"\ZP\HÊ�^FmZH×xm×�pZZliH\\m\N´

�HCH\j[PllHZ;CM;ZZ×m\F×�\HiNPHrHiCi;mDO×H\lsPDYHZl¹×�^[CP\;lP^\×;mj×CHim}PDOH[×�;DOsPjjH\×m\F

;ZZl;Njl;mNZPDOH\×�;\FZm\NjH[fMHOZm\NH\¹
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7 von 9 Bundesländern fördern Vereine und NPOs explizit
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Förderungen nach Bundesland

BundeslandProgramm Vereine? Fördersatz

Wien "HY^
mjP\Hjj×6PH\ �; �^|\;\xPHilH×
Hi;lm\N

NÖ %Y^[;\;NH[H\l× % �; 75 %×Ærj¹×��×î×Mpi×�Pi[H\Ç

OÖ 
HliPHCZPDOH×0[sHZl^yH\jPrH �; 
Pj×100 %

Steiermark 6� ×.lHPHi[;iY �; ��×CPj×��×î

Salzburg m[sHZl×jHirPDH×j;ZxCmiN �; 
Pj×��×î

Kärnten aY^|l×�>i\lH\ �;  ;DO×
Hi;lm\Nj;il

Vorarlberg �[fmZj� �; ��×î

Tirol /Pi^ZHi×
Hi;lm\NjMaiFHim\N �P\NHjDOi>\Yl 
Pj×��×î×Æ\mi×6�Ê�PlNZPHFHiÇ

Burgenland 6PiljDO;Mlj;NH\lmi×¿×/"
 �P\NHjDOi>\Yl ��×î×Æ�\HiNPHCHi;lm\NÇ
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Bundesförderungen und Spezialschienen

KPC, Umweltförderung im Inland×jlHOl×;ZZH\×5HiHP\H\×^yH\³×�HjjHZl;mjDO´×lOHi[PjDOH×.;\PHim\N´

*O^l^r^Zl;PY´×�\HiNPHHzxPH\x¹×�aiFHij>lxH×CPj×��×î´×lHDO\^Z^NPH;CO>\NPN¹×.;\PHim\Nj^yH\jPrH×����³

�´�×�iF¹×�mi^×�Hj;[lCmFNHl´×-HNPjliPHim\N×jHPl× ^rH[CHi×����¹

Zwei Förderschienen für den Sozialbereich:

�iHPjZ;mMsPiljDO;Ml×Mpi×.^xP;ZaY^\^[PjDOH×
HliPHCH×j^sPH×�Ê*�6×Mpi×j^xP;ZH×�P\iPDOlm\NH\×ÆCHPFH×�*�Ç¹

FFG Impact Innovation Social×Mpi×*i^FmYlH\lsPDYZm\N×[Pl×aY^Z^NPjDOH[×�HOisHil¹×
Pj×xm×���¹���×�mi^

CHP×��×î×�aiFHiP\lH\jPl>l´×Z;mMH\F×HP\iHPDOC;i¹×�mDO×5HiHP\H×jP\F×;\li;NjCHiHDOlPNl¹

7



Der Einstieg in vier Schritten

.DOiPll×�³×.^M^ilPNH×�;k\;O[H\×^O\H×
mFNHl¹

Mülltrennung prüfen, konventionelle Leuchtmittel gegen LED tauschen, Standby-Verbrauch abstellen.

Schulungen für Mitarbeiter*innen und Klient*innen.

.DOiPll×�³×�HMaiFHilH×
Hi;lm\N×\mlxH\¹

Teilnahme an einem Landesprogramm. Ergebnis: Ist-Analyse und Maßnahmenplan. Durch die

Förderung nahezu kostenfrei.

.DOiPll×�³×�\rHjlPlP^\H\×[Pl×�aiFHim\N¹

Heizungstausch, PV-Anlage, Gebäudesanierung. KPC-Bundesförderung und Landesförderung sind

kombinierbar.

.DOiPll×�×Æ^flP^\;ZÇ³×:HilP|xPHim\N¹

Österreichisches Umweltzeichen oder EMAS. Für kleine Organisationen: EMAS easy (10 Tage, 10

Mitarbeiter*innen, 10 Seiten).
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Danke!

Roman Mesicek

roman.mesicek@36sustainability.org

linkedin.com/in/romanmesicek

Recherche-Dokumente (Förderlandkarte und Chancen-Analyse) auf Anfrage verfügbar.

mailto:roman.mesicek@36sustainability.org

