arbei

SOZIALE UNTERNEHMEN OSTERREICH

BEITRITTSERKLARUNG fiir Mitglieder zu den
,yVverhaltensregeln gemaR Art. 40 Abs. 2 lit. h DSGVO“

Organisation | Rechtstrager:
Geschaftsfihrung:

Adresse:

E-Mail:

Telefonnummer:

Kontaktperson fiir die Verhaltensregeln:
Name:

E-Mail:

Telefonnummer:

Ja, ich erkenne die gegenstandlichen Verhaltensregeln an und habe vor, diese im Geschaftsbereich
|:| berufliche Integration in meiner Organisation umzusetzen. Erst nach der freiwilligen CoC-Unterwerfung
muss gesondert ein Audit beauftragt werden, wofiir die Uberwachungsstelle danach ein Angebot erstellt.

Ja, ich habe die Datenschutzerklarung und die Informationen zum Datenschutz unter
|:| www.arbeitplus.at/datenschutz gelesen, verstanden und stimme der Datenweitergabe an die akkreditierte
Stelle (lawvision information systems GmbH) zu.

|:| Ja, ich bin mit der Veroffentlichung auf der Website von arbeit plus jener Mitgliedsbetriebe, die die
Verhaltensregeln akzeptieren, einverstanden.

Ort | Datum und vereins- bzw. firmenmaRige Zeichnung | Stempel

Bitte senden Sie die Beitrittserkldrung per E-Mail an: office@arbeitplus.at

Die Verhaltensregeln sind auf der Seite der Datenschutzbehorde veroffentlicht:
https://dsb.gv.at/rechte-pflichten/verzeichnis-der-genehmigten-verhaltensregeln arbeit plus
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Notiz
@Gerlinde.bruckner@arbeitplus.at Bitte sieh dir dieses Dokument an. Du kannst auch Kommentare hinzufügen.


