
B-WISE - Skills für die Zukunft: Soziale 
Unternehmen sind bereit!  

Das B-WISE Projekt hat es sich zum Ziel 
gesetzt, eine europäische Strategie zu 
entwickeln, um den Qualifikationsbedarf - 
insbesondere in Bezug auf digitale Skills -  
im Bereich der Sozialen Unternehmen,  
der sogenannten WISEs, aufzuzeigen. 

 

Grant Agreement:  
621509-EPP-1-2020-1-BE-EPPKA2-SSA-B



Work Integration Social Enterprises (WISEs) - also Soziale 

Unternehmen - sind Unternehmen, deren Hauptziel die 

soziale und berufliche Integration benachteiligter Menschen 
in den Arbeitsmarkt ist. Sie bilden eine zentrale Grundlage im 

Wirtschaftssystem und verfolgen einen stark ausgeprägten 
pädagogischen Ansatz. Zu den benachteiligten Menschen 
zählen u.a. Langzeiterwerbsarbeitslose, Menschen mit 
Behinderungen, Ältere, Migrant*innen, NEETS und weitere 
Gruppen, die Gefahr laufen, vom regulären Arbeitsmarkt 
dauerhaft ausgegrenzt zu werden. 

Was sind WISEs? 

Das B-WISE Projekt zielt sowohl  
auf den Qualifizierungsbedarf dieser Menschen ab als auch 
auf jenen von Mitarbeiter*innen in Sozialen Unternehmen 
(Jobcoaches, Trainer*innen, Berater*innen etc.) und deren 

Führungskräfte. Das Projekt möchte zudem die Attraktivität 
des Sozialen Sektors bei der Berufswahl betonen und setzt 

sich für eine starke Bewusstseinsbildung im Umgang mit 
digitalen Technologien ein. Es betont ebenso die Chancen von 

Digitalisierung für die adäquate Reintegration von beruflich 
benachteiligten Menschen in den Arbeitsmarkt. 



Erstellung eines Berichts, um einen Über-
blick über Soziale Unternehmen in Europa 
zu schaffen und die Qualifizierungs- 
bedarfe in diesem Sektor zu erheben. 

Pilotierte Umsetzung der Curricula in 
Form von Testläufen in 13 europäischen 
Partnerländern sowie anschließende 
Validierung durch Zertifizierungsstellen.

Bewusstseinssteigerung in Bezug auf 
die Attraktivität des Sozialen Sektors bei 
der Berufswahl und auf die Vorteile, die 
sich durch digitale Technologien für die 
Reintegration benachteiligter Menschen  
in den Arbeitsmarkt ergeben.

Ausarbeitung von drei Trainings- 
Curricula, um Qualifizierungsdefiziten von 
benachteiligten Personen sowie von Mit-
arbeiter*innen und Führungskräften in 
Sozialen Unternehmen entgegenzuwirken. 

Konzipierung einer Europäischen Strategie, 
um eine Fortführung der Auseinanderset-
zung zum Qualifizierungsbedarf in Sozialen 
Unternehmen auch über das Projektende 
hinaus zu gewährleisten. 
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Um dieses Ziel zu erreichen und Soziale Unternehmen auf 
zukünftige Herausforderungen vorzubereiten, sind folgende 
Aktivitäten geplant: 



Das Projekt findet unter der Leitung von 
EASPD und ENSIE statt und vereint:  

16 Vertreter*innen des  
WISE Sektors

• EASPD (Koordinatoren)
• ENSIE
• arbeit plus

• Lichtwerk
• Fundación ONCE
• RES - Réseau d’entreprises 

sociales
• NASOR – National 

Association of the Socially 
Responsible Employers

• ACT Group
• La fédération des 

entreprises d’insertion
• RISE Romania
• Ev Zin
• ŠENT
• Idee in Rete
• Social Entrepreneurship 

Association of Latvia
• De Omslag
• Stowarzyszenie Współpracy 

Regionalnej 

13 Anbieter*innen 
von beruflichen 
Qualifizierungsmaßnahmen

• JKU-Johannes Kepler 
Universität Linz

• Fundación Coremsa
• Excellia
• Faculty of Law in Zagreb 

University
• AFPA

• ADV Fundatia Alaturi de Voi

• Margarita
• Cene Štupar 

• AIAS Bologna onlus
• Samaritan Association of 

Latvia
• ROC van Amsterdam
• CERTES
• SCF - Scuola Centrale 

Formazione  

1 Europäisches 
Forschungsinstitut

• EURICSE – European 
Research Institute on 
Cooperatives and Social 
Enterprises 

https://www.easpd.eu
http://www.ensie.org
http://www.arbeitplus.at
http://www.lichtwerk.io
https://www.fundaciononce.es
http://www.resasbl.be
http://www.resasbl.be
https://www.nasor.bg/home
https://www.nasor.bg/home
https://www.nasor.bg/home
https://act-grupa.hr
http://www.lesentreprisesdinsertion.org
http://www.lesentreprisesdinsertion.org
https://www.koispe-euzin.gr
http://www.sent.si
https://www.ideeinrete.org
http://www.sua.lv
http://www.sua.lv
https://www.deomslag.nl
http://www.swr.pl
http://www.swr.pl
https://www.jku.at
https://www.jku.at
http://www.fundacioncoremsa.org/es
http://www.excellia.bg
https://www.pravo.unizg.hr/en/about
https://www.pravo.unizg.hr/en/about
https://www.afpa.fr
http://www.eeamargarita.gr
https://www.cene-stupar.si/sl/domov
http://www.aiasbo.it
http://samariesi.lv
http://samariesi.lv
http://www.rocva.nl
http://www.scformazione.org
http://www.scformazione.org
https://www.euricse.eu
https://www.euricse.eu
https://www.euricse.eu
https://www.euricse.eu


€

Die Beratungskommission: 

7 EU Dachverbände

• AAATE
• CECOP
• EDF

• EFVET
• EPR
• FESE/EFSE

• RREUSE

1 Internationale Organisation 

• Internationale 
Arbeitsorganisation (ILO)

8 Vertreter*innen nationaler 
Behörden und regionaler 
Gebietskörperschaften

• TUV Hellas
• Regional Labour Office of 

Katowice
• POM West-Vlaanderen
• Groep Maatwerk
• City of Zagreb
• CIE
• ANOFM
• Agency of employment 

Bulgaria

Budget:  
€ 3.885.996,00

 Projektlaufzeit: 2021-2024

https://aaate.net
https://www.cecop.coop
https://www.edf-feph.org
https://www.efvet.org
https://www.epr.eu
https://www.efse.lu
https://www.rreuse.org
https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
https://www.tuv-nord.com/gr/en/home
https://wupkatowice.praca.gov.pl
https://wupkatowice.praca.gov.pl
http://pomwvl.be
https://www.groepmaatwerk.be
https://www.zagreb.hr
http://www.bwiseproject.eu/project/advisory-board
https://www.anofm.ro
https://www.az.government.bg/en/pages/za-nas
https://www.az.government.bg/en/pages/za-nas


 www.bwiseproject.eu
 @bwise_project
 www.linkedin.com/company/bwise-project
 facebook.com/bwiseproject

https://www.b-wise.eu
http://www.bwiseproject.eu
https://twitter.com/bwise_project
https://twitter.com/bwise_project
https://www.linkedin.com/company/bwise-project
https://www.linkedin.com/company/bwise-project
https://www.facebook.com/bwiseproject
https://www.facebook.com/bwiseproject
http://www.bwiseproject.eu

