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arbeit plus — Soziale Unternehmen Osterreich
Informationen fiir auBerordentliche Mitgliedschaft ab 1.1.2018

arbeit plus — Soziale Unternehmen Osterreich ist das dsterreichweite Netzwerk von 200 gemeinniit-
zigen Sozialen Unternehmen. Diese unterstitzen Menschen, die am Arbeitsmarkt benachteiligt sind
mit Beschéaftigung, Beratung und Qualifizierung auf dem Weg (zuriick) ins Erwerbsleben. arbeit plus
setzt sich fir eine gute und qualitdtsvolle Arbeit ein, die allen Menschen in Osterreich gesellschaftli-
che Teilhabe, Perspektiven und eine gesicherte Existenz ermoglicht. Vor diesem Hintergrund ist uns
ein Anliegen, Soziale Unternehmen sowie die Sozial- und Solidariwrtschaft in Osterreich und Euro-
pa zu starken.

Seit Mitte 2016 vernetzt arbeit plus im Rahmen seines arbeit plus Innovation Labs neue Social Busi-
nesses und Soziale Unternehmen mit Tatigkeiten im Bereich der Inklusion von benachteiligten Men-
schen am Arbeitsmarkt. Ab 1.1.2018 besteht flr diese Sozialen Unternehmen die Moglichkeit dar-
Uiber hinaus auch auRerordentliches Mitglied im Verein arbeit plus — Soziale Unternehmen Oster-
reich zu werden. Es besteht der dezidierte Wunsch und Wille, diese auRerordentliche Mitglied-
schaft gemeinsam mit den neuen Mitgliedern zu gestalten und etwa neue Arbeitsgruppen einzu-
richten, die speziell auf die Bedirfnisse und Winsche neuer Social Businesses eingehen.

Formalkriterien ao. Mitgliedschaft:

e Organisationsform einer physischen oder juristischen Person mit entsprechendem Nach-
weis

e Sitz oder Niederlassung sowie Aktivitdt in Osterreich

o Tatigkeitsbereich(e): Inklusion von am Arbeitsmarkt benachteiligten Menschen durch quali-
tatsvolle Arbeits- und Ausbildungsplatze, Beratung, Qualifizierung und/oder Unterstiitzung
von Menschen, die am Arbeitsmarkt benachteiligt sind. Nachweis durch entsprechende
Auszlge aus den Statuten, dem Gesellschaftsvertrag oder sonstige Dokumente.

o Bekanntgabe der personellen Besetzung der Entscheidungsgremien (etwa Geschaftsfih-
rer*innen, Gesellschafter*innen und Vorstandsmitglieder)

e Bei Beteiligung einer anderen juristischen oder natirlichen Person: Offenlegung der Beteili-
gung

e Ideelle Unterstitzung des Vereinszwecks von arbeit plus, siehe Statuten
(http://arbeitplus.at/service/statuten/)

e Entrichtung eines jahrlichen Mitgliedsbeitrages
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Deine Vorteile als auBerordentliches Mitglied:

e Teilnahme am arbeit plus Innovation Lab

e Teilnahme an allen Arbeitsgruppen von arbeit plus sowie Erhalt der Tagesordnungen und
Protokolle, bei Interesse

e Aktuelle AGs (Stand Dezember 2017):

O AG Beschaftigung:

Strategischer Austausch und Plattform fir Soziale Unternehmen, die langzeitar-
beitslose Menschen beschaftigen

o AG Europa: Strategischer Austausch zur europdischen Sozial- und Arbeitsmarktpoli-
tik sowie inhaltliche Vor- und Nachbereitung der Sitzungstermine im Rahmen unse-
rer europdischen Vernetzung (ENSIE, Social Platform)

o AG Kreislaufwirtschaft: Strategischer Austausch fir Soziale Unternehmen, die an
der Schnittmenge Umwelt/Soziales, Reparatur, Recycling und/oder Upcycling arbei-
ten

o AG Rehabilitation: Austausch und strategisches Lobbying zu den Themen Arbeit
und Gesundheit

o AG SOBU: Austausch der gemeinnitzigen Uberlassungsunternehmen
o AG Datenschutz: Arbeitsgruppe zur Umsetzung der Datenschutz-Grundverordnung

e Vernetzung, Wissenstransfer und Informationsaustausch mit Gber 200 Sozialen Unterneh-
men in ganz Osterreich in 9 Landesnetzwerken

e Zugang zu Informationen aus dem Netzwerk und den politischen Gremien von arbeit plus,
zB Sozialministerium, AMS Bundesgeschaftsstelle, Multistakeholder-Konferenz, Blindnis fir
Gemeinnutzigkeit, Armutskonferenz, RepaNet, uvm

e Zugang zu europdischer Vernetzung in ENSIE (European Network of Social Integration
Enterprises), der Social Platform (Dachorganisation aller europdischen NGOs und NPOs im
Bereich Soziales/Armut/Arbeit) sowie EAPN (European Anti-Poverty Network)

e Koordination, Interessensvertretung und Beratung durch arbeit plus

e Moglichkeit der aktiven und partizipativen Gestaltung des arbeit plus Netzwerks (Grindung
neuer Arbeitsgruppen, etc.)

e Teilnahme an der arbeit plus Generalversammlung (ohne Stimmrecht)

Deine Wiinsche:

In der Beitrittserklarung (und danach flexibel) kannst du uns bekanntgeben, in welche Verteiler des
arbeit plus Netzwerks du aufgenommen werden mochtest, welche Arbeitsgruppen dich interessie-
ren bzw. ob du Interesse an einer neuen Arbeitsgruppe hattest. Im Raum steht etwa die Grindung
einer AG Social Business, die vom arbeit plus Team koordiniert wird. Wir sind aber auch fir andere
Vorschlage offen und freuen uns Uber euren Input, siehe Beitrittserklarung oder per E-Mail.



Wie wirst du Mitglied von arbeit plus:
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e Bitte schicke die ausgefillte Beitrittserklarung an office@arbeitplus.at

e Dein Antrag wird vom arbeit plus Team formal tUberprift. Wenn es keine formalen Fehler
gibt, wird in der darauffolgenden Vorstandssitzung (ca. 8x/Jahr) tUber die provisorische Auf-
nahme durch den Vorstand von arbeit plus entschieden.

e Zur Bestatigung deiner kooptierten Mitgliedschaft erhaltst du eine E-Mail von uns. Ab die-
sem Zeitpunkt hat deine Organisation/dein Unternehmen alle Rechte und Pflichten, die aus
der auRerordentlichen Mitgliedschaft bei arbeit plus entstehen. Herzlich willkommen!

o Uber die endgiiltige Aufnahme entscheidet die Generalversammlung von arbeit plus
(1x/Jahr — meistens im April mit einer 2/3 Mehrheit,) zu der du herzlich eingeladen bist.

Mitgliedsbeitrage

Die Mitgliedsbeitrage fur auRerordentliche Mitglieder sind nach Mitgliedsorganisation gestaffelt.
Die GroRe wird an der Zahl der vollversicherten Dienstnehmer*innen festgemacht. Die Mitglieds-

beitrage fir das Jahr 2018:

Mitgliedsorganisationen

Mitgliedsbeitrag in Euro pro
Kalenderjahr

<= 10 Mitarbeiter*innen 150
>10 und <=25 Mitarbeiter*innen | 300
>25 und <=50 Mitarbeiter*nnen | 500
> 50 Mitarbeiter*innen 1.000

Noch Fragen?

Fur etwaige Unklarheiten, weitere Informationen bzw. ein Gesprach steht dir das arbeit plus Team

selbstverstandlich gerne zur Verfligung.

Kontakt
Schifteh Hashemi

arbeit plus — Soziale Unternehmen Osterreich

Herklotzgasse 21/3, A-1150 Wien
T+4312367611
M schifteh.hashemi@arbeitplus.at

W www.arbeitplus.at




