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Beitrittserklärung
Außerordentliche Mitgliedschaft bei arbeit plus 

Formalkriterien für die Aufnahme:
Organisationsform einer physischen oder juristischen Person mit entsprechendem Nachweis
Sitz oder Niederlassung sowie Aktivität in Österreich
Tätigkeitsbereich: Inklusion von am Arbeitsmarkt benachteiligten Menschen durch qualitätsvolle, Arbeits- und Ausbildungsplätze, Beratung, Qualifizierung und/oder Unterstützung von Menschen, die am Arbeitsmarkt benachteiligt sind. Nachweis durch entsprechende Auszüge aus den Statuten bzw. dem Gesellschaftsvertrag.
Bekanntgabe der personellen Besetzung der Entscheidungsgremien (Geschäftsführer*innen und Vorstandsmitglieder)
Bei Beteiligung einer anderen juristischen oder natürlichen Person: Offenlegung der Beteiligung
Ideelle Unterstützung des Vereinszwecks, siehe Statuten
Entrichtung des jährlichen Mitgliedsbeitrages 

Identifikation und Mitwirkung bei der Umsetzung der arbeitsmarktpolitischen und gesellschaftspolitischen Ziele von arbeit plus, die kurz nachfolgend dargestellt sind: 
Die Mitglieder von arbeit plus sind Soziale Unternehmen, die soziale, ökologische und/oder  gleichstellungsorientierte Ziele verfolgen. Der zentrale Zweck dieser Unternehmen und Organisationen ist die Inklusion von Menschen, die am Arbeitsmarkt benachteiligt sind durch Beschäftigung, Beratung und/oder Qualifizierung. Damit leisten Soziale Unternehmen einen wichtigen Beitrag zum Menschenrecht auf Arbeit, der Bekämpfung von Arbeitslosigkeit und zu einer solidarischen Gesellschaft. Die Mitglieder von arbeit plus bringen ihre Expertise, ihr Wissen und ihr Innovationspotenzial im Rahmen ihrer Mitgliedschaft ein. Sie erachten eine vielfältige Landschaft von Sozialen Unternehmen als unabdingbar und haben den Anspruch, soziale Ungleichheiten und Diskriminierungen am Arbeitsmarkt entgegenzuwirken.

Was wünscht du dir von deiner Mitgliedschaft?
Interesse an Arbeitsgruppen* (bitte zutreffendes markieren):
	
	Wäre an aktiver Teilnahme interessiert
	Möchte in den Verteiler aufgenommen werden 

	AG Beschäftigung 
	
	

	AG Europa
	
	

	AG Reha
	
	

	AG Söbü
	
	

	AG Datenschutz
	
	

	AG Kreislaufwirtschaft
	
	

	AG Social Business (mögliche Neugründung, bei Interesse und Bedarf) 
	
	

	Andere: 
	
	

	Andere:
	
	

	Andere: 
	
	


*Kurzinfos über die inhaltlichen Schwerpunkten der Arbeitsgruppen, findet ihr im „Informationsblatt für neue Mitglieder“

Sonstige Anmerkungen und Wünsche zur Mitgliedschaft: 
	








Ich erkläre hiermit, diese Mitgliedschaftskriterien zu erfüllen und bei der Umsetzung der arbeitsmarkt- und gesellschaftspolitischen Zielsetzungen von arbeit plus mitwirken zu wollen.

	Name Unternehmen/Verein:
	


	ZVR bzw. UID-Nummer:
	

	Gemeinnützig Ja/Nein: 
	

	Anzahl der Mitarbeiter*innen (=vollversicherte Dienstnehmer*innen) 
	

	Kurzbeschreibung Arbeitsbereich:
	



	Adresse:
	

	Website:
	[bookmark: _GoBack]

	Ansprech- bzw. Vertretungsperson(en)


	Vorname/Nachname
	

	

	Funktion:
	

	

	Email-Adresse:

	
	

	Telefon/Handy: 
	
	




      


Ort/Datum						Unterschrift





Beizufügende Dokumente:
Vereinsregisterauszug, falls zutreffend
Nachweis des Tätigkeitsbereich durch entsprechende Auszüge aus den Statuten bzw. dem Gesellschaftsvertrag oder sonstige Tätigkeitsbeschreibung  
Information über personelle Information von Entscheidungsgremien: Geschäftsführung und Vorstand, falls zutreffend
Offenlegung von Beteiligungen am Unternehmen, falls zutreffend

Bitte dieses ausgefüllte Formular, gemeinsam mit allen notwendigen Beilagen an office@arbeitplus.at schicken. Wir melden uns zurück! 
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SOZIALE UNTERNEHMEN OSTERREICH

arbeit plus
Herklotzgasse 21/3, 1150 Wien, Austria

T +4312367611
M office@arbeitplus.at W www.arbeitplus.at
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arbei®

Beltrttserkiarung
Auerardentche Migledschat bl el pos

" s st o s i
[ R——
N

g G e
o e
e

e e s e
e e L e .
ettt ot P, S st kil
Do kg S e e S e 4
fostamaarhysrila e -
R s S G, D4 At 0 kS
g e, e O DT

- r—




