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Von Rainer
Saurugg-Radl

»Je besser die Vorbereitungen, desto besser das Pro-
jektl” Diese wenig Uberraschende Aussage Gber
probabilistische Zusammenhdange im Projektmanage-
ment méchte ich hier augenzwinkernd an den Beginn
stellen. Wir hatten das Glick und die einmalige Gele-
genheit, uns von 2009 bis 2011 im ISOP-Vorgénger-
projekt ,Gesundheitskompetenz in der Basisbildung”
mit dem Thema Gesundheitsférderung zu beschéftigen.
Zum einen bereicherten wir damals die Basisbildung
mit Gesundheit als Querschnittsmaterie, zum anderen
konnten wir fachliches Wissen und wertvolle Erfahrun-
gen fur das Folgeprojekt aufbauen. Das wichtigste Ele-
ment war natirlich die direkte Umsetzung und die da-
mit verbundene Frage: Wie bringen wir Gesundheits-
férderung an Mann und Frau?

Bestarkt durch die positiven Rickmeldungen unserer
Projektpartnerinnen konzentrierten wir uns im Rahmen
des neuen Projektantrags im Frihjahr 2012 auf eine
andere, aber nicht unbekannte Zielgruppe: auf Perso-
nen des zweiten Arbeitsmarkts. Gemeinsam mit dem
Netzwerk ,Beschéftigungsbetriebe Steiermark” (bbs)
konnten wir dadurch ein strategisches Projekisetting ge-
stalten, um Transitmitarbeiterlnnen der teilnehmenden
Betriebe gesundheitstérderliche Workshops zugénglich
zu machen.

Am 3. September 2012 war es dann soweit: Aus dem
Antrag war Realitéit geworden. 24 gesundheitsférderliche
Monate Projektlaufzeit lagen vor uns und viele Arbeits-
pakete und Ideen warteten auf ihre Umsetzung.

Liebe Leserinnen, liebe Leser! Sie halten nun unsere
Spezial-ISOTOPIA in Handen, die lhnen einen Einblick
in unsere Projektaktivitéten geben soll. Im Namen des
gesamten Teams wiinsche ich viel Spaf3 beim Lesen.
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EDITORIAL/FORDERGEBERINNEN

Liebe Leserinnen!

it dieser speziellen Ausgabe unserer Zeitschrift

ISOTOPIA wollen wir einen vielféltigen, bunten
und ,geschmackvollen” Uberblick ber eineinhalb
Jahre Projektgeschehen vermitteln.

Beim Konzipieren des Projektes war die Tatsache, dass
ISOP selbst seit Gber 25 Jahren Tréger von Beschafti-
gungsprojekten ist, natrlich ein grofer Vorteil. Da-
durch wissen wir aus erster Hand, mit welchen Hemm-
schwellen zu rechnen ist, wenn man als Betrieb den
Transitkolleglnnen gesundheitstérdernde Workshops
ndherbringen méchte. Nur allzu oft geht es zuerst
einmal darum, wirkliches Interesse fir das Thema zu
wecken und dem weit verbreiteten Vorurteil entgegen-
zuwirken, dass ,die einzige Methode, gesund zu blei-
ben, darin besteht, zu essen, was man nicht mag, zu
trinken, was man verabscheut, und zu tun, was man
lieber nicht téte” (zitiert nach dem amerikanischen
Schriftsteller Mark Twain).

Wie unseren Trainerlnnen gelungen ist, Gesundheits-
bewusstsein schmackhaft zu machen, kénnen Sie auf
den folgenden 29 Seiten nachlesen.
Mag.° Brigitte Brand,
ISOP-Geschdéfisfihrung

Dos von ISOP umgesetzte Pro-
iekt ,Gesundheitstérderung
am 2. Arbeitsmarkt” ist uns als
bbs ein grofies Anliegen. In die-
sem Projekt kénnen primér Per-
sonen, die als Transitarbeitskraft
in einem unserer steirischen Be-
schéftigungsbetriebe arbeiten, an
Workshops und Veranstaltungen
rund um das Thema Gesund-
heitsférderung teilnehmen. Gerade fur diese Zielgrup-
pe ist ein Angebot zu den Schwerpunkten Ernghrung,
Bewegung, psychosoziales Wohlbefinden und Sucht-
prévention wichtig, da es sich in der Praxis gezeigt
hat, dass zu diesen Aspekten oft das entsprechende
Wissen fehlt. Sozialpéddagoglnnen, Schlisselkréfte und
Personalentwicklerlnnen aus den Betrieben kénnen an
Weiterbildungsveranstaltungen teilnehmen und so als
Multiplikatorlnnen wirken.

Eine umfassende Betreuung und Beratung der Transit-
arbeitskrafte sehen wir als essenzielle Aufgabe des 2.
Arbeitsmarktes, weshalb das bbs-Netzwerk dieses auf
zwei Jahre angelegte Projekt sehr gern unterstitzt. Ich
bin mir sicher, dass das Angebot auch weiterhin gut
und gerne angenommen wird und einen wichtigen Bei-
trag zu einem nachhaltigen Gesundheitsbewusstsein
der Zielgruppe leistet. Gerd Kronheim, bbs

Dos Projekt ,Gesundheitsférderung am 2. Arbeits-
markt” zielt darauf ab, Personen die in gemein-
nitzigen Beschaftigungsbetrieben beim Wiedereinstieg
in den Arbeitsmarkt unterstitzt werden, Gesundheitskom-
petenzen zu vermitteln. Durch die gelungene Wahl des
Settings ist es méglich, diese meist in mehrfacher Hinsicht
benachteiligten Personen (geringe Basisqualifikation,
geringes Einkommen, oftmals migrantischer Hinter-
grund) besonders gut zu erreichen. Da die Zielgruppe
ein stark erhéhtes Gesundheitsrisiko tragt, ist das Projekt
ein modellhafter Beitrag zur Schaffung gesundheitlicher
Chancengerechtigkeit. Besonders positiv ist, dass neben
den klassischen Themen Bewegung und Emahrung dem
psychosozialen Wohlbefinden und der Suchtprévention
besonderes Augenmerk geschenkt wird.

Die Aussichten fur eine nachhaltige Verankerung sind
gut, da an das bestehende Netzwerk der ,Beschéf-
tigungsbetriebe Steiermark” angeknipft wird und sowohl
die temporér Beschaftigten selbst, als auch die Personen,
die dort mitihnen im Kontakt sind, angesprochen werden.

Mag.° Christa Peinhaupt,
Fonds Gesundes Osterreich

teigende Belastungen mit

Termindruck, Mobbing und
Stress am Arbeitsplatz kénnen
auf Dauer zu gesundheitlichen
Problemen fihren — unabhén-
gig davon, ob man nun am so-
genannten , 1. Arbeitsmarkt”
oderam ,2. Arbeitsmarkt” be-
schaftigtist. Der Arbeitsplatz ist
leider fur viele Menschen zum
JFrustfaktor Nummer eins” ge-
worden. Burnout und arbeits-
bedingte Erschépfung sind Fol-
gen daraus. In Anbetracht des-
sen, dass wir viel mehr Zeit ,in der Arbeit” als zuhause
verbringen, scheint es dringend notwendig zu sein, sich
den Herausforderungen eines immer schneller werden-
den Arbeitslebens zu stellen.

Mehr Gesundheit am Arbeitsplatz bedeutet motivierte und
Lproduktive” Mitarbei-terlnnen, ein besseres Betriebskli-
ma, Rickgang von Kran-kenstandstagen, also eine win-
win-Situation sowohl fir die Mitarbeiterlnnen als auch
die Betriebe. Das Land Steiermark begrif3t daher die In-
itiative ,Gesundheitstérderung am 2. Arbeitsmarkt” und
unterstitzt diese aus Mitteln des Gesundheitsressorts sehr
gerne. LR Mag.° Kristina Edlinger-Ploder,

Land Steiermark

ISOTOPIA
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INHALTE & ZIELE

Gesundheitsforderung
am 2. Arbeitsmarkt

Von Rainer Saurugg-Radl

Es war unsere Ziel, Menschen wéhrend ihrer Zeit als Transitmit-
arbeiterinnen in den jeweiligen Beschdéftigungsbetrieben bzw.
-projekien mit unseren Angeboten zur Gesundheitsférderung zv
begleiten, ihnen theoretisches wie praktisches Wissen zv vermitteln
und ihnen wéhrend dieser gemeinsamen Zeit Lust auf einen gesun-

den Lebensstil zu machen.

emeinsam mit dem Netzwerk “Beschéftigungs-

betriebe Steiermark” (bbs) gelang es uns, 2012
eine neue Projektidee wahr werden zu lassen. Das bbs
verbindet gemeinnitzige Organisationen in der Steier-
mark, die sich um die Wiedereingliederung arbeits-
marktferner Personen und/oder Wiedereinsteigerlnnen
in den Arbeitsmarkt bemihen. Das Interesse an der Ge-
sundheit der Mitarbeiterlnnen in den Betrieben einerseits
und unsere Projektidee, das Gesundheitsbewusstsein
von Personen am zweiten Arbeitsmarkt zu stérken,
andererseits passten hervorragend zueinander.

Dank der finanziellen Unterstitzung durch den Fonds
Gesundes Osterreich, das Land Steiermark, das AMS
Steiermark und das bbs-Netzwerk konnten wir im Herbst
2012 mit der Umsetzung beginnen.

Unsere Tatigkeitsfelder

[ ] Konzeption und Durchfihrung eines
Workshop-Angebots zu ausgewdhlten Themen
der Gesundheitsférderung

u Steigerung des kérperlichen und
psychosozialen Wohlbefindens der Transit-
arbeitskréfte

u Eréffnung von Handlungsspielréumen for
eine gesunde Lebensfihrung

u Verbesserung der Gesundheitschancen
der Zielgruppe

n Positives Arbeitsklima durch erhshte
Zufriedenheit im Betrieb

u Nachhaltige Integration gesundheits-
fordernder MaBnahmen in die Unter=
nehmenskultur durch Weiterbildungen
von Multiplikatorlnnen und Schliusselkréften
steirischer Beschaftigungsbetriebe

Grundlage fir unser Handeln zur Zielerreichung war
unser Projekileitbild. Damit konnten wir von Beginn an
zum einen unser Projekt-Selbstversténdnis/Selbstbild
schérfen, zum anderen klar kommunizieren, was uns
am Herzen liegt und welche Standards einzuhalten sind.

ISOTOPIA | 2

In unserem Handeln sahen und sehen wir uns als
Gesundheitsvermittlerinnen, quasi als Schnittstelle zwi-
schen Erwachsenenbildung und Gesundheitsférderung.
Drei Viertel unseres Teams haben ihre Wurzeln in der
Basisbildung und daher auch die Erfahrung, wie
Bildungsinhalte den jeweiligen Bedirfnissen der Ziel-
gruppe angepasst werden kénnen. UnumstéBlich war
for uns, dass samtliche Angebote zur Gesundheits-
férderung fur unsere Teilnehmerlnnen wéhrend ihrer
Dienstzeit stattfinden mussten, um méglichst viele Per-
sonen direkt in ihrem Betrieb zu erreichen. Ein Schlis-
sel des Erfolges war, dass die Betriebe unser Angebot
in ihre eigene Weiterbildungsschiene integrierten und
somit Gesundheitsférderung als Querschnittsmaterie
ermdglicht wurde. Damit unser Thema auch nachhal-
tig verankert bleibt, offerierten wir den Betrieben ein
dreiteiliges Weiterbildungsangebot fir Multiplikatorinnen
im Ausmaf von insgesamt 20 Stunden. Besonders gut
angenommen wurde unser ,BEST OF“-Programm, bei
dem Multiplikatorlnnen in die Fuistapfen der Teilneh-
merlnnen treten konnten, um einen Teil unseres Work-
shop-Programm:s selbst zu erleben.

Unsere Workshops

Herzstick unseres Angebots waren zielgruppen-
orientierte, praktische Workshops zur Gesundheits-
forderung. Drei Punkte waren uns dabei besonders wich-

fig:

u Wissensvermittlung auf einer
persénlichen, alltagstauglichen Ebene

[ | in einer Sprache und in Portionen, die fir
die Zielgruppe gut verwertbar sind

u unmittelbares Umsetzen des Erlernten

und Erfahrenen zu erméglichen.

Wir haben unser vielfaltiges Angebot als Workshop-
Reihe konzipiert, um nicht nur einmalige Veranstaltun-
gen zur Gesundheitsférderung stattfinden zu lassen,
sondern um Wissenserwerb, Austausch und Reflexion
Uber einen langeren Zeitraum zu erméglichen.



INHALTE & ZIELE

Wichtig in diesem Kontext war die personelle Stabilitét
der Gruppe wihrend dieser Zeit, damit gemeinsame
Lern- und Austauschprozesse unter den Teilnehmenden
méglich werden konnten.

Den Anfang machte jeweils der Startworkshop ,Meine
Gesundheit und ich”. Darauf aufbauend konnte jeder
Betrieb aus unserem vielseitigen Angebot (Erndhrung,
Bewegung, psychosoziales Wohlbefinden, Kommunika-
tion und Suchtprévention) mehrere Workshops wiih-
len. Hierbei wurde auf personelle und strukturelle Ge-
gebenheiten der Betriebe besonders Ricksicht genom-
men, damit unsere Angebote fir unsere Teilnehmerlnnen
zum einen in deren Arbeitszeit stattfinden, zum ande-
ren der sozialékonomische (Teil-)Betrieb méglichst auf-
recht erhalten werden konnte.

Besonders am Herzen lag uns — neben dem gemeinsa-
men Start —auch ein gemeinsamer Abschluss, bei dem
unseren Teilnehmerlnnen die Méglichkeit geboten wur-
de, alle Inhalte und die sich daraus ergebenden Inter-
dependenzen gemeinsam mit uns zu reflektieren und
zu diskutieren. Viele wertvolle Anregungen nahmen wir
daraus fir unsere weitere Arbeit mit.

Im Rahmen unserer Evaluation gab es jeweils am An-
fang und am Ende der Workshop-Reihe ein Datenblatt,
welches uns Aufschluss Uber gesundheitsverhaltens-
bezogene Daten unserer Zielgruppe gewdhrte. Dariber
hinaus war es unser Ziel, Einstellungs- und Verhaltens-
anderungen im individuellen Gesundheitsverhalten zu
erfragen und zu dokumentieren. An dieser Stelle méch-
te ich unserem externen Evaluator Mag. Christian Ehe-
treiber meinen Dank fir die persoénliche wie auch in-
haltlich wertvolle Zusammenarbeit aussprechen.

p g

Was unsere Projekt-Zukunft bringt, steht noch in den
Sternen. ISOP als Organisation hat auf jeden Fall be-
wiesen, dass sie — auch im Bereich der Gesundheits-
forderung — federfihrend bei der Initiierung, Konzepti-
on und Durchfihrung von Bildungsprojekten fir be-
nachteiligte Personengruppen ist. Dieses Credo wird
auch Antrieb fir neue ,gesunde” Projektideen sein!

Ich maéchte mich herzlich bei meinem gesamten Projeki-
team bedanken. Die eingangs erwéhnten Arbeitspakete
und Ideen sind blof} das nackte Gerist eines geplan-
ten Vorhabens. Das persénliche Interesse am Thema,
Motivation und Leidenschaft wie auch Freude und Spaf3
lassen Projektideen aufblihen und Wirklichkeit werden.
Und dafir méchte ich an dieser Stelle ,Danke” sagen.
Ein grofles Dankeschén gilt auch ISOP-Geschéfts-
fGhrerin Brigitte Brand fur ihre Unterstitzung und Be-
gleitung von Anfang an.

Einen grofien Anteil am Gelingen unseres Vorhabens
hatten natirlich unsere Kooperationspartnerlnnen. Ge-
meinsam gelang es uns, fir alle teilnehmenden Bes-
chéaftigungsbetriebe und -projekte passende Lésungen
zu finden, damit gesundheitsférderliche Mafinahmen
for die Transitmitarbeiterlnnen in der Arbeitszeit staftfin-
den konnten.

Last but not least gilt mein Dank den externen Expertinnen
unseres Fachgremiums, die uns Uber die gesamte
Projektlaufzeit die Treue gehalten haben. Uns wurde
stets die Méglichkeit geboten, neue Ideen und Vorha-
ben in dieser ,Resonanzgruppe” zu présentieren, um
gleichzeitig wichtige Tipps und Anregungen fir die zu-
kinftige Arbeit zu bekommen.

ISOTOPIA
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Das aktuelle Team:

Dipl.-Pad. Mag. Rainer Saurugg-Radl
Projektleiter
Projektmitarbeiter

Mag.° Christine Weiss
Projektmitarbeiterin
Koordinatorin fir die Projekiregion Graz & Mitarbeiterin
bei ,FLIeG” und ,Basisbildung fir Erwachsene in Graz”

Melanie Wiedner, BEd
Projektmitarbeiterin
Koordinatorin fir die Projekiregion Oststeiermark
& ISOP-Betriebsratin

Astrid Hausberger
Assistenz der Projektleitung
Dokumentations- und Berichtswesen

Nicole Lorber, MSc
Assistenz der Projektleitung
Schnittstellenmanagement, Back Office, Webseitenbetreuung
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WORKSHOP-REPORTAGE

Gesundheitsressourcen

wachritteln

Von Astrid Hausberger

Einfaches, Praktisches und Alltagsnahes zum Ausprobieren und Mitma-
chen. So haben wir unsere Workshops konzipiert, um das Gesundheits-
bewusstsein von Transitarbeitskréften zu stédrken. Wir zeigen auf, wie
man kérperliches und psychisches Wohlbefinden steigern und in seine

Lebenswelt integrieren kann.

ie Workshop-Reihen beginnen mit dem Einsteiger-
Angebot ,,Meine Gesundheit und ich”. Darin
beschéftigen sich die Teilnehmerlnnen mit dem eigenen
Gesundheitsverhalten, lernen Wege zur persénlichen
Zielerreichung kennen und belohnen sich mit dem
Gesundheitsorden, wenn sie ihrem Kérper Gutes tun.

In den Ernéhrungsworkshops sorgen beispielsweise
wZuckerstB” immer wieder fUr Staunen Uber die Men-
gen an Zucker in unseren Lebensmitteln. ,Volles Korn
- volle Power” zcigt die Vielfalt von Getreide. Dass
man daraus Schmackhaftes zubereiten kann, wird beim
gemeinsamen Kochen — der Héhepunkt jedes Erndh-
rungsworkshops — gleich ausprobiert. Wir machen auch
darauf aufmerksam, dass wir vorwiegend regionale,
saisonale und biologische Zutaten verwenden.

~Kraft tanken und Ruhe finden”, dieser Work-
shop trégt zur seelischen Gesundheit bei. Das Kennen-
lernen einfacher Entspannungsibungen, die Suche

nach eigenen Kraftquellen, ausprobieren, diskutieren
und entspannen kennzeichnen diese Wohlfohl-Stunden.

Im Bewegungs-Workshop ,,In Schwung kom-
men” findet man heraus, wie viele ,bewegende” Res-
sourcen im eigenen Kérper stecken. Ein Workshop, der
die positive Wirkungsweise von Bewegung auf Kérper
und Seele Gbertragt.

Den Weg vom Genuss zur Sucht beschreibt der Work=
shop zur Suchtprévention. Fragen wie ,Genie-
Ben — was ist das? Wann wird Genuss zur Suchte”
werden ebenso diskutiert wie der Umgang mit Sucht-
mitteln und -verhalten. GeniefBen, nachdenken und re-
flektieren runden diesen intensiven Workshop ab.

In die Welt der verbalen und nonverbalen Kom-
munikation entfihrt der Workshop ,,Gemeinsam
miteinander”. Wir beobachten, wie wir miteinander
umgehen und bauen Bricken der Verstandigung.

ISOTOPIA | 5



WORKSHOP-REPORTAGE

Enispannung

spuren

Von Christine Weiss

,Kraft tanken — zur Ruhe kommen”, dieser Workshop
bietet unseren Teilnehmenden ungewohnte, aber einfa-
che und alltagstaugliche Methoden zur Entspannung.
Der Fokus unseres Workshops liegt am Erarbeiten der
personlichen Ressourcen, auf die unsere Teilnehmen-
den zuriickgreifen kénnen, um sich Ruhephasen zu ver-
schaffen, sich zu entspannen und Kraft zu tanken. In
Einzel- oder in Kleingruppenarbeit werden persénliche
Erfahrungen ausgetauscht, kommen bis dato vielleicht
verborgene Kraftquellen zum Vorschein. Durch das Re-
flektieren der eigenen Ressourcen werden positive Ge-
fihle provoziert. Das Sammeln und Sichtbarmachen der
vielen unterschiedlichen Kraftquellen bewirkt oft gro-
Bes Staunen. Personen, die vielleicht schon lédngere Zeit
tagtéglich zusammenarbeiten, lernen nun ganz neue
Seiten ihrer Arbeitskolleglnnen kennen. Gemeinsam-
keiten und Unterschiede werden wahrgenommen und
bieten Anknipfungspunkte fir weitere Gespréche.

Entspannung spiren bedeutet Methoden und Techni-
ken kennen zu lernen, die ohne viel Aufwand kérperli-
ches und geistiges Wohlbefinden erzeugen.

Der Einsatz von Alemibungen begeistert immer wieder.
Atmen ist ein Vorgang, an den wir nicht denken, son-
dern der einfach automatisch abléuft. In Situationen
grofler Aufregung, starker Emotionen oder Unruhe ver-
dndert sich unsere Atmung — sie wird flacher und schnel-
ler. Durch kontrolliertes tiefes Ein- und bewusstes Aus-
atmen kénnen wir uns binnen kirzester Zeit wertvolle
Ruhepausen verschaffen und dadurch notwendigen Ab-
stand zu stressbeladenen Situationen bekommen. Das
bewusste Einnehmen von Kérperhaltungen, das Freu-
de und positive Gefihle vermittelt, wirkt auf unsere Psy-
che —wirfihlen uns tatséchlich besser, stérker, wohler
durch die eingenommene Kérperhaltung. Das funktio-
niert genauso wie das Gegenteil.

Und wie schén ist es doch, sich im Rahmen einer Wei-
terbildung einfach entspannen zu dirfen — so sehr zu
entspannen, dass sogar ein Einschlafen méglich wird.
Phantasiereisen, Massagebadlle und ,Progressive Mus-
kelrelaxation” sind einfache und probate Techniken, die
uns in tiefe Entspannung fihren kénnen! Entspannung
spiren — das ist das Motto unseres Workshops.

ISOTOPIA | 6
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In Schwung kommen -

Von Christine Weiss

Es ist 8 Uhr 50, gespannte Ruhe im Raum. Das The-
ma Bewegung — in Schwung kommen! ,Und das
soll funktionieren2”, scheinen mich manche Augen un-
gléubig zu fragen. Mit Elan und Charme laden wir un-
sere Teilnehmenden ein, sich zum Rhythmus der Musik
durch den Raum zu bewegen — kreuz und quer wére
schoén. Doch dafir reicht die Raumgréfie nicht aus. Es
sieht mehr nach ,Hofgang im Geféngnis” aus. Dafir
wird viel gelacht — aus Unsicherheit, Unglauben und
aufgestauter Anspannung — und aus Spafl am Bewe-
gen. Alltagsbewegungen sind das Thema — zuerst ge-
ben wir die Bewegungen vor, dann kommen Vorschla-
ge aus der Gruppe: Heckenschneiden, Staubsaugen,
Radfahren — alle machen mit. Das Eis ist gebrochen,
die Ersten sind bereits ein wenig aufer Atem und grei-
fen dankbar zum Wasserkrug.

Bewegungspyramide, Bewegungsquiz — ein bisschen
Theorie muss sein und regt zu Diskussionen an. Ist das
viel oder wenig — 150 Minuten Bewegung pro Woche
mit geringer Intensitét (z.B. spazieren gehen, gemitlich
mit dem Rad fahren) oder 75 Minuten Bewegung mit
hoher Intensitét (FuBball spielen, ZUMBA, Joggen)?
Der junge Mann ganz vorne rollt die Augen: ,Das ist
gar nicht viel, das schaffe ich leicht”. Die éltere Dame
daneben ist sich da so gar nicht sicher: ,So viel Bewe-
gung in einer Woche?2”

Weniger reden, mehr tun — unsere Lieblingssportgerdte
werden ausgepackt: vom Projekipartner Chaméleon an-
gefertigte bunte Stoffsackerln mit je 30 dag Reis, die
besten Sportgerdte, die es gibt. Sie eignen sich zum
Wegnehmen und Weitergeben, lassen sich werfen und
kénnen als Hantel eingesetzt werden. Der Spieltrieb ist
wohl der beste Motivator — wer immer noch ein
Reissackerl auf seinen Schultern hat, der hat verloren. ..
Der Puls steigt, die Atmung wird schneller, lauter.

Dann ein weiteres Highlight. ,Wie, wir sollen tanzen2*”
Die Skepsis — vor allem der ménnlichen Teilnehmer —
erschldgt mich fast ... Ich bin gewappnet und lade die
Gruppe zu einem Kreistanz ein. M@nner sollen sich an
den Hénden nehmen? Ein néchstes Hindernis, das mir
entgegen geworfen wird. Wir diskutieren Gber kulturel-
le Unterschiede und probieren es einfach aus. Es ge-
lingt, beim dritten Durchgang des Kreistanzes spiren
viele das gemeinsame Schwingen, die Einheit, die Ge-
meinschaft. Ein gutes Gefihl und geschwitzt haben wir
auch und das Gehirn angestrengt — sich vier verschie-
dene Schrittfolgen merken — kein Problem. In Schwung
sind wir nun. Alle!

ISOTOPIA 7
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Miteinander sprechen oder nicht?
Das ist hier die Frage!

Von Melanie Wiedner

m Workshop ,Gemeinsam miteinander” erféhrt man

nicht nur Wissenswertes zu den Grundlagen der Kom-
munikationspsychologie, vielmehr liegt der Schwerpunkt
wie bei all unseren Angeboten auf dem Tun und Aus-
probieren.

Da reichen schon einige Bauklétze fur ein grofies Aha-
Erlebnis aus. Bei dieser Ubung dirfen unsere Teilneh-
menden einmal in eine ungewohnte Rolle schlipfen und
als Bauherren (natirlich auch ,Baufrauen”) und
Maurerlnnen fungieren. Ricken an Ricken wird den
+Angestellten” erklért, welcher Stein wie hingelegt wer-
den muss, um das Traumhaus zu bauen. Ganz ein-
fach, oder? Mit Begeisterung wurde gebaut und er-
klart, gedeutet und beschrieben. Es gab nur eine klei-
ne Auflage: Der/die ,Angestellte” durfte vorerst nicht
rickfragen und musste die Arbeitsauftrége wortlos aus-
fohren. Die Bauergebnisse sorgten nicht nur fir Ver-
wunderung, sondern auch fir grofien Spafl in der Grup-
pe. Wie fuhlt man sich, wenn man Arbeitsauftrage er-
teilt? Bin ich deutlich genug? Kennt sich mein Gegen-
Uber aus? Macht es einen Unterschied, wenn man Fra-
gen stellen darf¢ Diese Fragen wurden nach dieser
Ubung mit groer Begeisterung diskutiert, bevor die Teil-
nehmenden in einer zweiten Runde noch einmal die
Méglichkeit hatten, die Rollen zu wechseln und bei Un-
klarheiten Fragen an ihre/ihren Baumeisterln zu stel-
len.
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In der Ubung ,Haus, Baum, Hund” kénnen die Teil-
nehmenden ihre kreativen Féhigkeiten unter Beweis stel-
len. Die Aufgabe erscheint auch dieses Mal recht ein-
fach. Auf einem weiflen Blatt Papier sollen ein Haus,
ein Baum und ein Hund gezeichnet werden. Anschlie-
Bend wird das Kunstwerk noch mit dem eigenen Na-
men unterschrieben. Keine Hexerei, noch dazu in ei-
nem Zweierteam. Aber Moment — da liegt nur ein Stift
pro Team! Was wie ein Missversténdnis aussieht, stellt
sich bald als die Herausforderung dieser Ubung dar.
Man muss némlich gemeinsam mit einem Stift zeich-
nen und darf nicht miteinander sprechen. So sorgte
auch diese Ubung fur gute Stimmung und grofes Ge-
l&chter.

Durch die Ubungen waren unsere Teilnehmenden mit
viel SpaB und Freude mitten im Thema ,Gesunde Kom-
munikation”, gaben sich selbst Tipps, wie man Kom-
munikation untereinander verbessern kénnte und wel-
che Botschaften man eigentlich sendet, wenn man
miteinander spricht. Oder eben nicht ...




mit den
Jahreszeiten

Von Melanie Wiedner
und Astrid Hausberger

Regionol, saisonal und biologisch: Das sind die Eck-
pfeiler unserer Ernéhrungsworkshops, nicht nur the-
oretisch, sondern natirlich auch praktisch. Ob Kohl-
sprossen mit Brésel als Beilage, herrlicher Vogerlsalat
mit Kartoffeln, Spargelcremesuppe als Frihlingsvorbote
oder ein késtliches Himbeertiramisu. Unsere Teilneh-
menden zauberten Menis fir jede Jahreszeit.

So bunt wie die Lebensmittel waren auch die Themen-
schwerpunkte in unseren Workshops. In der ,gesun-
den Jause” betrachteten wir die Ernéhrungspyramide
genauer und versuchten uns an neuen Rezepten, die
durchaus die Extrawurstsemmel mit Gurkerl als Jause
ersetzen kénnen. Ein frischgebackenes Ciabatta mit ei-
nem wirzigen Landaufstrich oder ein sifler Reissalat
sind den Versuch schon wert.

Dass jede/r Osterreicherln pro Jahr 37,1 Kilogramm
Zucker im Durchschnitt konsumiert, wunderte die Teil-
nehmenden im Workshop ,Zuckersif3” genauso wie
Rezepte, die ganz allein mit natirlicher SiBkraft auskom-
men. Kaum jemand hatte zuvor eine Steviapflanze ge-
sehen, Ahornsirup gekostet oder bewusst mit Trocken-
frichten Speisen gesifit.

I
WORKSHOP-REPORTAGE

Die Blindverkostung von diversen Speisedlen zeigte, wie
vielféltig und unterschiedlich dieses Lebensmittel sein
kann. Kartoffel-Lauch-Gemise mit Erdnussél, Fisch in
Alufolie mit gesundem Olivenél oder Brésel angerdstet
in Haselnussal fur die Topfengriesknddel verliehen so
manchem Rezept die Krénung.

Dass Fast-Food nicht immer viele Kalorien enthalten
und ungesund sein muss, zeigte sich beim Selber-
machen von Kartoffel-Wedges, verschiedenen Burgemn
oder einer Vollkorn-Gemisepizza. Fir eine Beeren-Jo-
ghurt-Kaltschale lésst man schon einmal einen Eisbe-
cher stehen.

Eines hatten aber alle Workshops gemeinsam: Die an-
fangliche Skepsis gegeniber neuen Rezepten und bis
dahin unbekannten Lebensmitteln wich letztendlich der
geschmacklichen Belohnung durch Experimentierfreu-
de. Und ganz nebenbei wurde Uber gesunde Ernéh-
rung diskutiert und gerdétselt, auch wenn es schon lan-
ge nicht mehr um die Theorie ging. Was hat in unserer
Region gerade Saison? Ist Bio wirklich Bio2 Muss gute
Qualitat immer teuer sein?

ISOTOPIA
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ACHTUNG: Bewusst genief3en!

Von Christine Weiss und Melanie Wiedner

ies galt es in unserem Workshop ,Genuss statt

Sucht” auszuprobieren. Die teilnehmenden Scho-
kolade-Feinschmeckerlnnen wurden eingeladen, ein
kleines Stick steirischer Qualitétsschokolade blind zu
verkosten und ihre Geschmacksnerven genussvoll zu
testen. Keine leichte Ubung, ist die Versuchung doch
viel zu grof3, die Schoko auf einen Sitz zu verschlingen.
Das Gleiche gilt fir die vielen anderen Versuchungen
des Alltags: Kaffee, Energydrinks, Zigaretten, aber auch
Onlinespiele oder Shoppen ,versifien” uns das Leben
und kénnen uns gut tun. Manchmal verschwimmt die
Grenze vom Genuss hin zur Gewohnheit — was wére
doch ein Morgen ohne Kaffee oder Zigarette? Diese
und &hnliche Fragen gaben den Anstof} fir eine be-
wusste Auseinandersetzung mit dem eigenen Verhal-
ten. Da gab es hitzige Diskussionen, eiserne Stand-
punkte und Aha-Erlebnisse. Und plétzlich befindet man
sich schon mitten im Thema.

Dazu braucht es natirlich auch ein Bescheidwissen Gber
einige Begrifflichkeiten rund um das Thema Sucht. Was
sind stoffungebundene Sichte? Was ist Co-Abhdngig-
keite Wann spricht man Gberhaupt von einer Sucht-
erkrankung?

Dieser doch sehr theoretische Block wurde durch sehr
persdnliche Beitréige unserer Teilnehmenden mit Leben

erfullt und mit realistischen Biografien veranschaulicht.
Die Betroffenheit war im Raum ebenso spirbar wie die
Freude Uber gelungene Suchtbewdltigung.

Nach diesem emotionalen Teil des Workshops gab es
Daten und Fakten rund um Suchterkrankungen und
Abhdéngigkeiten in Form eines ,Suchtquiz”. Da wurde
geschdatzt, geraten und gestaunt — wussten Sie, dass in
Osterreich taglich 1,6 Millionen Menschen rauchen?
Oder wie viel Alkohol in einem halben Liter Bier im
Vergleich zu einem Stamperl Schnaps ist2

Wer die Lésung nicht gleicht wusste, konnte zumindest
einmal versuchen, wie sich ein Rauschzustand anfuhlt.
Nein, besagtes Stamperl wurde nicht ausgeschenkt! Wir
zickten die mitgebrachten Rauschbrillen mit der Stéirke
0,8 bis 1,5 Promille und baten die Teilnehmenden, ihre
Namen auf Flipcharts zu schreiben, Tiren aufzusper-
ren, Hénde zu schitteln oder Stufen zu bewdltigen.
Schwierige Aufgaben in diesem Zustand und eine sehr
eindrickliche Erfahrung.

Die Intensitat dieses Workshops zeigt, wie wichtig und
aktuell dieses Thema ist. Man kdénnte eine ganze
Workshopreihe damit fillen.

Ach ja! Ein Stamperl Schnaps hat 5,60 Gramm Alko-
hol und ein Krigerl Bier ca. 16 Gramm.

Abenteuer mitten in der Stadt:

Bewegung ,,spezial”

m Tag danach spirt man den Muskelkater an

Kérperstellen, denen man vorher noch nie viel Be-
achtung geschenkt hat. Aber das ist nicht das einzig
Spurbare: Das Gefihl, seine eigenen Grenzen Uber-
wunden zu haben, zaubert nicht nur den Jugendlichen
auch noch in den folgenden Workshops ein zufriede-
nes Lacheln auf die Lippen.

Mit den jugendlichen Teilnehmenden vom Projekt
LStart2Work” wagten wir im Hochsommer ein Experi-
ment und ,erkletterten” den Adventure Park im Grazer
Leechwald. Wir erkundeten bis zu sieben Parcours auf
verschiedenen Héhenstufen und konnten so nicht nur
einmal die Perspektive wechseln, sondern auch an den
Herausforderungen wachsen. Und dass man dabei
auch noch so viel Spaf3 hat, das konnten wir uns beim
Anlegen der Klettergurte noch gar nicht so recht vor-
stellen. Ausgestattet mit Helm, Karabinern und einer
speziellen Seilrolle absolvierten wir nach einer Einschu-
lung unseren ersten Parcours. Wie war das nochmal
mit dem Sichern? Welchen Parcours machen wir zuerst,
traue ich mich gleich auf den gelben?
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Von Melanie Wiedner

Die Geschicklichkeit und der Mut unserer Teilnehmen-
den waren beeindruckend und auch fir uns Trainerlnnen
ansteckend. So klefterten wir also gemeinsam Gber ver-
schiedenste Seil- und Briickenkonstruktionen, krochen
durch hédngende Tunnel und flogen am Flying Fox durch
den Leechwald. Wir hantelten uns vom grinen Par-
cours — dem einfachsten — hin zu dem gelben und ro-
ten, die immerhin schon stolze 6 — 8 Meter Hohe aufwei-
sen. Zwei der Teilnehmenden wollten es dann noch wirk-
lich wissen: Unter den neugierigen, gefesselten Blicken
ihrer Kolleglnnen begaben sie sich in 10 Meter Hohe
und absolvierten bravourds den schwarzen Parcours.

Konzentrierte Blicke, Tufteleien zu den verschiedenen
Hindernissen, das Anzapfen der Kraftreserven und vor
allem der Stolz und die Freude, wenn man einen Par-
cours geschafft hat. Das alles sind nur einige Eindri-
cke, die uns an diesem Vormittag am Hilmteich als Team
zusammengeschweifit haben und uns in Erinnerung
bleiben werden. So schafft man in der Gesundheits-
forderung die Grundlagen fir ein nachhaltiges Arbei-
ten. Experiment gelungen!
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Feedback

A S I ST

Kontaki: Mag. Dr. Bernhard Schrettle
www.asist.at
office@asist.at
0699-12760724
8461 Retznei 26

ASIST (die Archdologisch-Soziale Initiative Steiermark)
fohrt gemeinnitzige Beschaftigungsprojekte durch, zu
deren Inhalt archéologische Grabungen und andere
Projekte im Schnittpunkt der Bereiche Denkmalpflege,
kulturelles Erbe und museale ErschlieBung gehéren.

Das ISOP-Projekt war im heurigen Projektjahr ein zen-
traler Punkt im Rahmen der Personalentwicklungs-
mafinahmen, die wir fir unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter auf Transitarbeitsplétzen anbieten. Neben
individuellen Schulungsmafinahmen finden in diesem
Kontext Trainingseinheiten zu Themen der sozialen Kom-
petenz, aber auch die sozialpddagogische Begleitung
und Unterstitzung beim Outplacement statt. Das The-
ma Gesundheit ist in den vergangenen Jahren starker
in den Blickpunkt geraten, und nicht zuletzt deshalb
stellten die ISOP-Workshops fir unsere Mitarbeiterlnnen
eine ,Horizonterweiterung” dar. Sie waren wertvolle Be-
standteile des Projektes und nahmen auch verhélnis-
mé&Big viel Platz ein. Bereits zwei Wochen nach dem
Einstieg auf den Transitarbeitsplatz starteten wir mit ei-
ner ersten Einheit und setzten dann in 14-tégigem Rhyth-
mus das Workshop-Programm fort.

Das Feedback war zum gréfiten Teil positiv und das
gemeinsame Kochen ein voller Erfolg. Insgesamt tru-
gen die Seminare zum Zusammenwachsen des Teams
bei, konnten aber sicher auch etwas bewirken, was
Selbstwahrnehmung, Kérperbewusstsein und Gesund-
heit betrifft — oder zumindest in Gang setzen.

Sozialékonomische BetriebsgmbH
BERATUNG - ARBEIT - NEUBEGINN

Kontakt: Ute Wohlfahrt
Tel: 0316/71 66 37
ute.wohlfahrt@ban.at
www.ban.at
www.facebook.com/bangmbH

Im Janner und Februar nahmen von BAN zwei Frau-
en und zwei Ménner an den vier Workshops wéhrend
ihrer Arbeitszeit teil. Gemeinsam mit Mitarbeiterlnnen
der Caritas wurde im Jugendgéstehaus Graz und in
der ISOP-Kiiche Vieles bewegt. Besondere Begeisterung
rief der Kochworkshop hervor — Neues wurde gekocht,
ausprobiert und fir ,super gut” befunden. Die Ergeb-
nisse und Erlebnisse nicht nur aus dem Kochworkshop
wurden in den Lebensalltag integriert. Somit stellte sich
auch fur die Familienmitglieder zu Hause der Speise-
plan um.

Bei BAN wurde eine Gesundheitsworkshop-Wand im
Aufenthaltsraum mit allen Infos rund um die Themen
gestaltet und auch laufend mit Fotos der aktuellen
Workshops ergénzt. Gerade in arbeitsreichen Zeiten in
den BAN-Bereichen wurde die Méglichkeit, zwischen-
durch zu entspannen oder daheim besser abschalten
zu kénnen, zu einer wichtigen Ressource. Sich Zeit neh-
men fir sich selbst, die eigene Gesundheit wichtig neh-
men und selbstverantwortlich etwas dafir zu tun — das
waren nicht nur Inhalte aus den Workshops, sondern

wurde auch zu bereichsibergreifenden Themen auf al-
len BAN-Ebenen.

ISOTOPIA
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CH!MALFON

Atelier fiir Textilarbeit und Dienstleistungen

Kontakt: Ing.”" Anna Fink
Tel.: 031 52/5575
anna.fink@chamaeleon-muehldorf.at
Okoplatz 1, 8330 Mihldorf bei Feldbach

www.chamaeleon-muehldorf.at

Nach jahrelanger guter
Zusammenarbeit mit ISOP
im Bereich EDV-Basis-
bildung war Chaméle-
on sofort interessiert am
Projekt Gesundheitsfér-
derung.

Die Transitarbeiterlnnen
| haben nach der Vorstel-
| lung des Projektes grofie
Begeisterung fur die
Workshops gezeigt. Wie
schon bei vorangegan-
genen MaBBnahmen waren auch diesmal die Frauen
einfacher fir eine Teilnahme zu motivieren. Es haben
sich aber drei Ménner gefunden, die eifrig bei der Sa-
che waren.

Das Team von ISOP ist sehr gut auf unsere zeitlichen
Ressourcen eingegangen, und wir haben die Termine
der Workshops problemlos koordinieren kénnen. Sie
fanden vormittags statt, der betriebliche Ablauf war
dadurch nicht beeintréchtigt.

Der Geschéftsfihrung ist die Schulung der Transitar-
beiterlnnen ein grofles Anliegen, und es konnten mit
einem relativ geringen finanziellen Aufwand viele Per-
sonen erreicht werden. Das Thema wird uns weiter be-
gleiten. Im Dezember 2013 fand etwa eine mobile
Gesundheitsvorsorgeuntersuchung im Betrieb statt.

Durch die Weiterbildung fur Multiplikatorinnen habe
ich einen guten Einblick Gber die Methodik des ISOP-
Gesundheitsteams gewonnen, und wir méchten im kom-
menden Jahr Workshops fir Interessierte anbieten.

Zusammenfassend bedanke ich mich im Namen aller
Teilnehmerlnnen fir das grof3e Engagement der Trai-
nerlnnen. Sie haben die Workshops sehr lebendig und
mit viel Humor gestaltet, und die Begeisterung hat sich
auf die Transitarbeiterinnen Gbertragen. Wir freuen uns
schon auf die néchsten Termine.
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aritas

WerkStart

ari

Start2Work

Kontaki: Mag.® Verena Maierhofer
Herrgottwiesgasse 117, 8020 Graz
Tel.: 0316/8015-615
v.maierhofer@caritas-steiermark.at
http://www.caritas-steiermark.at/hilfe-einrichtungen/
fuer-menschen-in-not/arbeit/

In unseren beiden Caritas-Beschéftigungsprojekten
nStart2Work” fir Jugendliche und ,,WerkStart”
fir Erwachsene bietet ISOP Workshop-Reihen zum The-
ma Gesundheit an, wobei sich der Zugang unterschied-
lich gestaltet: Wahrend Plétze fur alle Jugendlichen an-
geboten werden ké&nnen, nimmt nur eine begrenzte An-
zahl der Erwachsenen feil. Aus Sicht beider Caritas-
Projekte kann dies aber als durchaus passend beschrie-
ben werden, da das Angebot doch sehr personliche
Themen anspricht und nicht von allen Erwachsenen
angenommen wird.

In weiterer Folge wird dadurch auch die betriebliche
Integration gewdhrleistet: Einen Mitarbeiter fir einige
Stunden zu entbehren, ist méglich. Bei den Jugendli-
chen gibt es einmal pro Woche einen fixen Weiter-
bildungstag, weshalb die Integration aller Jugendlichen
ohne Komplikationen gewdéhrleistet ist.

Das Angebot fand bei allen Transitmitarbeiterlnnen ei-
nen sehr guten Anklang. Die teilnehmenden Erwach-
senen zeigten sich von Beginn an an einer Teilnahme
interessiert und waren so offen fir die verschiedenen
Workshops. Fir die Jugendlichen war die Teilnahme
nicht grundsétzlich freiwillig. Jedoch zeigten auch sie
sich Uberrascht und begeistert. Aus Sicht der Teamleitung
und der Projektbegleiterinnen war die Vortragsreihe gut
geeignet, spannend und fir manche Transitmitar-
beiterlnnen eine richtige Bereicherung. So wurde beob-
achtet, wie eine ansonsten eher ruhige Jugendliche im
Kletterpark Gber sich hinauswuchs, alle anderen in den
Schatten stellte und dieses Selbstbewusstsein auch mit-
nahm. Bei den Erwachsenen gab es eine Teilnehmerin,
die im Laufe der Veranstaltungsreihe zur Ruhe fand,
sich anscheinend selbst mit den ,gesunden” Informati-
onen Druck nehmen konnte.

Ganz allgemein kann festgehalten werden, dass in
unseren Projekten Gesundheit immer ein wesentliches
Thema ist und im Rahmen der regelmaBig stattfinden-
den Weiterbildungen immer wieder Thema sein wird.
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Gemeinniitzige Dienstleistungsgesellschaft
der Region Weiz G.m.b.H.

Kontakt: Mag.® Petra Pieber,
Geschdftsfihrerin
A-8160 Weiz, Florianigasse 3/1
Tel.: 031 72/30 390-25, Fax: 031 72/30 390-4
Mobil: 0699/60931681
petra.pieber@dlg.weiz.at
http://www.weiz.at/dlg

In der Planungsphase, gesundheitsférderliche Mafinah-
men 2013 fir unsere DLG-Mitarbeiterlnnen auszuar-
beiten, boten uns Melanie Wiedner und Rainer Saurugg-
Radl von ISOP — wie gerufen — ein sehr gut ausgear-
beitetes Schulungsangebot zu diesem Thema an. Acht
Einheiten, vier Frihjahrs- und vier Herbsttermine, wur-
den vereinbart. Vorerst als Pilotprojekt.

Unsere Mitarbeiterlnnen reagierten auf dieses Angebot
mit vielen Bedenken und Fragen. Gesundheitsférderung,
was ist das eigentlich? Bedeutet das nur Vollkorn und
Grinzeug? Missen wir Turnen oder gar auch noch
Joggen?

Das Thema Gesundheit warf viele Fragen auf. Fragen,
die von den ISOP-Trainerlnnen ernst genommen und
professionell beantwortet wurden.

,Gesunde Erndhrung” wurde ebenso interessant und
spannend bearbeitet wie ,Bewegung” und ,Stress-
management”. Motiviert, etwas von dem Gehérten auch
im eigenen Handlungsalltag umzusetzen, kommt es seit
der Schulung immer wieder zu Diskussionen unter den
Mitarbeiterlnnen, wie viele Zuckerwirfel nun Fertig-
getréinke beinhalten, und alternativ fallt die Entschei-
dung seither héufig zugunsten der Wasserflasche. Aber
nicht nur der ,Zuckerwiirfelberg” blieb nachhaltig in
Erinnerung. Auch viele andere Tipps zur Erhaltung der
Gesundheit wurden beherzigt. Immer wieder sind Séitze
wie zum Beispiel: ,Jeder Schritt zahlt — und sei er noch
so klein” oder ,Naja, mach’ ich es halt meiner Ge-
sundheit zuliebe” zu haren.

Wie geht es weiter? Durch zeitlich begrenzte Transit-
vertréige in Beschéftigungsbetrieben sind solche Schu-
lungen in erster Linie impuls- und wertgebend zu ver-
stehen. Zudem ist die motivierende und mit Spaf ver-
mittelte Selbstermachtigung rund um das Thema Ge-
sundheit besonders hervorzuheben. Mitarbeiterlnnen,
nach dem Output dieser Schulung befragt, geben
durchgehend an, vieles von der Theorie ausprobiert
und manches sogar zur Steigerung des Wohlbefindens
umgesetzt zu haben. Sowohl auf der betrieblichen
Gestaltungsebene als auch zuhause mit der Familie.

Perspektiven und
mégliche Handlungsfelder

MaBBnahmen, um auf dieser Basis mit Beteiligung der
Mitarbeiterlnnen betriebliche Gesundheitsressourcen
aufzubauen, werden auch kinftig von der DLG umge-
setzt; ebenso wird die themenbezogene Kompetenz-
entwicklung aller Beteiligten angestrebt. So zum Bei-
spiel hat sich der Betriebsrat bereit erklart, fir eine ge-
sunde Jause zu sorgen. Die DLG wird auf schrittweise
Umsetzung ergonomischer Arbeitsweisen achten. Még-
lichkeiten und professionelle Anleitung sind schon in
Ausarbeitung. Weiteres werden — wie bislang — ein wert-
schétzendes Betriebsklima, ein BegUnstigen von Wohl-
fuhl-Settings” und weiterfihrende (Bewusstseins)Bildung
Mittelpunkt der betrieblichen Gesundheitsférderung
sein.

Erfolgsbericht: ,Gesundheitsférderliche Mafinahmen
in Beschéftigungsbetrieben”, erstellt von DSA Jose-
phine Kober, berufspddagogische Mitarbeiterin der
DLG Weiz.

BICYCLE &0

Kontaki: Ginter Lang
guenter.lang@bicycle.at
Tel.: 0316/82 13 57-0
Korssistrale 17, 8010 Graz
www.bicycle.at

Die Erndhrungsworkshops — von gesunder Jause Gber
Fast Food bis zum vollwertigen Kochen — waren ein
grofer Erfolg. Die Jugendlichen waren mit Begeiste-
rung bei der Sache. So hat beispielsweise ein mager-
sichtiger junger Mann durch einen dieser Workshops
eine Einstellung gefunden, durch die er seine Proble-
matik erkannt und Hilfe beim Arzt gesucht hat — der
erste Schritt zur Genesung.

Unsere Winsche: gesunde Erndhrung, Speisen zube-
reitfen, Kochen, selbst etwas herstellen, was gut schmeckt
und kostenginstig ist — eine Erfahrung, die viele Ju-
gendliche erst machen missen.

ISOTOPIA

13



PROJEKTPARTNERINNEN

KULTURPARK

Ben(]if;t

Kontakt: Mag. Dr. Christoph Gutjahr
Tel.: 0676/5300575
Hauptplatz 61
8410 Wildon

www.hengist.at

Von den Transitmitarbei-
terlnnen bei St:WUK
Kulturpark Hengist,
die an der ISOP-Work-
shop-Reihe feilgenommen
haben, kamen Uberwie-
gend positive Rickmel-
dungen. Es wurden aber
auch Winsche und An-
regungen deponiert und
vereinzelt Kritik gebt.

Durch das umfangreiche Angebot kamen die Mitar-
beiterlnnen zu einer intensiven Reflexion ihrer gesund-
heitlichen Situation, die auch nachhaltig Wirkung zeigte
und die Arbeit der Sozialpédagogin in Bezug auf die
gesundheitliche Thematik sinnvoll unterstitzte. Eine In-
tensivierung des Bewusstseins fir die eigene Gesund-
heit konnte bei den Teilnehmerlnnen festgestellt werden.

Ein Vorteil fir die Auseinandersetzung mit dem Thema
Gesundheit war sicherlich die Kontinuitét der einzel-
nen Workshops, das heifit, das Angebot hat sich gut in
den betrieblichen Alltag eingefigt. Dennoch méchte
ich festhalten, dass im Falle einer Rettungs- oder Not-
grabung eine Unterbrechung der regelméBigen Work-
shop-Reihe méglich sein muss.
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Gesundheitsférderung unserer Transitarbeitskrafte soll
im Kulturpark Hengist weiterhin verankert bleiben, wes-
halb von den Entscheidungstréigerinnen ein zweiter
Durchgang fir die Workshop-Reihe bei ISOP angefor-
dert worden ist.

Ich méchte noch einige Winsche und Kritikpunkte un-
serer Teilnehmenden anfihren.

Winsche und Kritik

B Mehriber Erndhrung bringen.
Kochen war topp (Rezeptel)”

B, Bewegungsibungen sollten sich
mehr auf die Arbeit beziehen
(Ausgleichsibungen).”

B, Sucht: bezogen nur auf Rauchen,
Alkohol, Drogen; Inhaltliches Gber
z. B. Kaufsucht ... wére
winschenswert.”

B ,Trainer waren nett, sind auf
Fragen eingegangen.
Mehr Gber Arbeit und Gesundheit
wére gut, z. B. die gesunde Jause
im Betrieb hat gefehlt.”

B Getreidesorten (in Glasern)
wurden gezeigt. Trainerin:
lebensfroh, mitreiflend. Kochen:
super. Hatte gerne mehr Gber
Kalorien, Proteine ... gehért.”

B, Super; am besten: die Effahrung
an sich (ich habe so etwas noch
nie in einer Firma gehabt. Gehort
in jede Firma). Gemeinsames
Abwaschen férdert Teamgeist.
Note: 1.”

B, Kochen war Spitze. Hat mit
Abnehmen zu tun. Sucht:
allgemeine Grundinformationen,
Gruppe zuerst fragen, Uber was
man gerne sprechen mdchte
(z.B. Online-Sucht, Spielsucht,
Esssucht ...)."

B, Die ‘Spiele’, die gemacht
wurden, haben fir mich wenig mit
Erwachsenenbildung zu tun.”

B, Super, auch das Kochen. Ich
achte jetzt mehr auf Zucker,
Fett ...”




PROJEKTPARTNERINNEN

I B |

/\[O e
{ A i
A AR

INNOVATIVE SOZIALPROJEKTE

Kontakt: Mag.® Helga Schicho
Dreihackengasse 2, 8020 Graz
Tel. 0316/72 36 54-35
E-Mail: helga.schicho@isop.at
www.isop.at

Das Beschéiftigungsprojekt ,, Integrationsmo-
dell und plauderBar” der ISOP bietet ihrlich
ca. 15 Menschen, die asylberechtigt oder zugewandert
sind, befristete Arbeitsplatze. Der Hauptarbeitsbereich
ist die plauderBar, Kantine und interkulturelles Veran-
staltungslokal der ISOP

Aus dem Projekt ,Gesundheitsférderung am 2. Arbeits-
markt” wurden von unseren Transitmitarbeiterlnnen vier
Workshops in Anspruch genommen — und zwar jeweils
als gesamte Gruppe mit eben der Fluktuation, die in
einem Beschaftigungsprojekt dynamischer Arbeitsalltag
ist.

Das heifdt, irakisches, nigerianisches, dagestanisches,
dgyptisches, pakistanisches, tirkisches, kosovarisches
und tschetschenisches Gesundheitsverstandnis kamen
mit dsterreichischem ,idealtypischem” zusammen — beim
Uberlegen, was die eigene Gesundheit fir jede/n Ein-
zelne/n bedeutet, beim gemeinsamen Kochen und Es-
sen, beim gesunden Kommunizieren und schlief3lich bei
gesunder Bewegung und Entspannung.

Fir die Transitmitarbeiterlnnen boten die Workshops
eine Auseinandersetzung mit dem Thema in angeneh-
mer und aktiver Weise, waren willkommene Abwechs-
lung zur taglichen Arbeit und erméglichten auch ein
gegenseitiges Kennenlernen auBerhalb des Projekt-
alltags. Besonders in Erinnerung geblieben sind die
Beispiele aus der gesunden Kommunikation, die bei
den vielen Missverstéandnis-Fallen, die der Arbeitsalltag

mit den unterschiedlichen Muttersprachen und damit
verbundenen Codes und der Arbeitssprache Deutsch
bereit halt, zur unmittelbaren Anwendung am geeig-
netsten waren. Aber auch die gesunde Ernéhrung lief3
in Folge einige Teilnehmerlnnen dariber nachdenken,
wie sie die Ernghrung ihrer Kinder zum Besseren veréin-
dern kénnten, und es entspann sich auch eine hitzige
Diskussion tber alle méglichen Red-Bull-Varianten und
deren ,Nutzen”.

AbschlieBend winschen wir uns natiirlich, dass das Pro-
iekt ,Gesundheitsférderung am 2. Arbeitsmarkt” wei-
tergefuhrt wird und u.a. dem Integrationsmodell
weiterhin als Angebot und Unterstitzung zur Verfigung

steht.
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Sozialékonomische DienstnehmerbetreuungsGmbH

8273 Ebersdorf 228

Tel. 03333/4113 » Fax 03333/4113-4 - office@soedieb.at

Kontakt: Angela Heil
Unsere SODIEB-Tran-

sitmitarbeiterlnnen haben
das Angebot sehr gut an-
genommen und hatten
auch gerne mehr davon
gehabt. Auf Grund der
Tatigkeiten, welche wir an-
bieten, konnten wir leider
nur wenige Personen —und
auch nicht immer diesel-
ben — teilnehmen lassen.
Das Projektangebot wurde
auch von den Entschei-
dungstrégerinnen als sehr interessant und sinnvoll wahr-
genommen. Es hatten auch gerne einige Schlisselkréfte
mitgemacht. Leider war dies auf Grund des ,betriebli-
chen Alltags” nicht méglich. Den Mitarbeiterinnen die
EIGENVERANTWORTUNG bewusst zu machen, ist uns
schon seit vielen Jahren ein grofes Anliegen. Wenn
die Wahrnehmung und Achtsamkeit gescharft werden,
dann ist schon viel getan. Sehr gut aufbereitet finden
wir die Fibel ,Tipps zum Nachmachen”. Vielleicht kén-
nen wir davon noch mehrere Exemplare zum Verteilen
bekommen, bzw. dirfen wir diese vervielféltigen?

Die Zusammenarbeit mit ISOP haben wir als sehr an-
genehm und unkompliziert empfunden.

ISOTOPIA
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PROJEKTPARTNERINNEN

LERN- UND ENTWICKLUNGS-
WERKSTATTE OSTSTEIERMARK GmbH

Kontakt: Ingrid Goger
8265 Grofsteinbach 89
Tel. 033 86/23 3 88 Fax: DW 4
tipptopp@leo-gmbh.com
www.leo-gmbh.com

In der LEO GmbH wur-
de das Gesundheits-
programm auf die zwei
Standorte des Projektes
aufgeteilt, wodurch eine
zielgruppenspezifische
Planung der Inhalte er-
reicht wurde. Dadurch
- konnte fir die weiblichen
Transitarbeitskréfte ein
abgestimmtes Programm
angeboten werden, in
dem sich die teilnehmen-
den Frauen gut wieder-
finden konnten. Vor allem die Einheiten Uber Ernéh-
rung und Bewegung wurden gut aufgenommen. Die
Schulungsinhalte fir die ménnlichen Transitarbeitskréfte
umfassten auch den Schwerpunkt Alkohol und Sucht,
wobei es anzumerken gilt, dass die Motivation an der
Schulung teilzunehmen, bei den Frauen héher lag als
bei den Mannern.

Insgesamt wurde das Gesundheitsprojekt von allen Be-
teiligten als Bereicherung erlebt. Die LEO GmbH ist Tréi-
ger des Gesundheitsgitesiegels der betrieblichen
Gesundheitsférderung. Das Projekt Gesundheitsfor-
derung am 2. Arbeitsmarkt erweitert die bereits durch-
gefihrten MaBBnahmen der Gesundheitsférderung der
LEO GmbH um wichtige Aspekte der ganzheitlichen Sicht
von Gesundheit und Wohlbefinden am Arbeitsplatz.

Zitat einer gut durchtrainierten jungen Transitarbeitskraft
nach der Schulung zur Emahrung: “Es ist zwar nicht
so, dass ich das jetzt wirklich notwendig habe, aber fir
viele andere in der Firma ist so eine Schulung schon
wirklich wichtig.
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INNOVATIVE SOZIALPROJEKTE
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Kontakt: Dipl. Pédd." Barbara Osei-Weiss
Dreihackengasse 2, 8020 Graz
Tel.: 0316/76 46 46-19
Mobil: 0699/14600011
barbara.osei-weiss@isop.at
www.isop.at

Alle sieben Transitmit-
arbeiterlnnen des ISOP=
Forums, die in den
Genuss der Gesund-
heitsworkshops gekom-
men sind, haben ein Gu-
+ Berst positives Feedback
gegeben. Einige, die
sich nur zégerlich zum
ersten Termin angemel-
det hatten, waren da-
nach schlief3lich so be-
geistert, dass die Teilnah-
me an den Folge-
workshops fir sie auBBer
Frage stand. Vor allem der Workshop ,Ernéhrung” fand
grofien Anklang und regte nicht zuletzt durch die mit-
gegebenen Rezepte zum Nachkochen an. Neben dem
grofien Erlebnis- und Informationswert der Workshop-
Reihe schétzten die Teilnehmerlnnen auch diese beson-
dere Méglichkeit des Austauschs mit den Kolleglnnen.

Die Transitmitarbeiterlnnen des ISOP-Forum bilden keine
homogene Gruppe, d.h., sie arbeiten in sehr unter-
schiedlichen Projekten und Tétigkeitsfeldern (z.B. Ad-
ministration, Projektassistenz, Lernbetreuung, Nach-
mittagsbetreuung) und haben dadurch bedingt ganz
unterschiedliche Arbeitszeiten. Zuerst schien es nicht ein-
fach, passende Termine fir die Workshops zu finden.
Vier aufeinanderfolgende Dienstage von 8.30 - 11.00
Uhr waren offensichtlich eine gute Wahl. Auch das von
uns for die Anmeldung als notwendig erachtete und
unserer Arbeitsweise entsprechende Prinzip der Freiwil-
ligkeit hat sich bewdhrt und férderte eine gute, gemein-
schaftliche Atmosphdre.

Durch die Workshop-Reihe ist eine Sensibilisierung der
Teilnehmerlnnen zum Thema Gesundheit auf jeden Fall
gelungen, nicht zuletzt durch die Persénlichkeiten der
im Umgang mit der Zielgruppe erfahrenen Trainerlnnen.



PROJEKTPARTNERINNEN

OIKO SERVICE:

Kontakt: Mag. Ing. Guido Ladinig
Puchstrafle 41, 8020 Graz
Tel.: 0316/58 66 70
ladinig@oekoservice.at
www.oekoservice.at

Die Firma Okoservice hat
das Angebot des Projekts
,Gesundheitstérderung am 2.
Arbeitsmarkt” gerne aufgegrif-
fen, damit das Thema
Gesundheitsférderung ver-
stérkt in das bereits bestehen-
de Bildungsprogramm inte-
griert werden konnte.

Im Februar 2013 wurden zwei
volle Tage zu den Themen ,Be-
wegung” und ,Suchtprévention” vom Projekiteam ge-
staltet. Der Einstieg ins Thema gelang durch die Ausei-
nandersetzung mit der eigenen Gesundheit, den Ein-
flussfaktoren und méglichen Verénderungspotenzialen.

Die Aktivitéten im Bewegungsworkshop wurden unter-
schiedlich aufgenommen, wobei am Ende des Tages
auf abwechslungsreiche und unterhaltsame wie auch
Uberraschende Aktivitéiten zuriickgeblickt werden konnte.
Im Workshop zur Suchtprévention erlaubte das Pro-
gramm eine infensive Auseinandersetzung mit dem The-
ma, vor allem durch persénliche Beitrége der Teilneh-
menden.

Besonders spirbar war, dass die Teilnehmerlnnen wih-
rend und vor allem nach den beiden Veranstaltungen
Gesundheitsthemen angesprochen und sich dariber
ausgetauscht haben.

Aufgrund dieser positiven Auswirkungen planen wir fir
das Frihjahr 2014 das Angebot des ISOP-Projekts ver-
stéirkt in unser Bildungsprogramm fir unsere Transitmi-
tarbeiterlnnen einzubinden.
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WEITERBILDUNG/MULTIPLIKATORINNEN
SWin-Win-Win”:
Gesundheit im
Arbeitsalltag verankern

Von Asirid Hausberger

Nicht nur steigende Produktions-, Dienstleistungs- oder Umsaiz-
zahlen kennzeichnen ein ,,gesundes” Unternehmen. Einen wesentli-
chen Anteil daran haben auch fitte, leistungsfédhige und motivierte
Arbeitnehmerinnen. In Firmen, in denen betriebliche Gesundheits-
forderung verankert ist, entsteht ein Win-Win-Verhdltnis.

enn sozialdkonomische Betriebe gesundheits-

fordernde MaBBnahmen in den Arbeitsalltag ein-
flieBen lassen, kann man sogar von einer ,Win-Win-
Win“-Situation sprechen. Denn wer das Gesundheits-
bewusstsein seiner Transitarbeitskréfte (TAK) mobilisiert
und stérkt, verbessert die Jobchancen der am 2. Ar-
beitsmarkt befristet Beschéftigten auf dem 1. Arbeits-
markt.

Das ISOP-Gesundheitsprojekt hatte deshalb Personen,
die im Setting der sozialékonomischen Betriebe direkt
mit Transitkréften arbeiten, als Multiplikatorlnnen an-
gesprochen und zu kostenlosen, projektinternen
WeiterbildungsmafBnahmen eingeladen. Diese sollten
Anstof} sein, Gesundheitsférderung als Fixpunkt in den
Arbeitsalltag zu implementieren. Drei Veranstaltungen
wurden angeboten.

SchliUsselkréfte in der Rolle der Transitarbeitskréfte

Den Auftakt der Weiterbildungsreihe bildete ein Tag
unter dem Titel , Best-of-ISOP-Gesundheitsprojekt”,
bei dem Schlisselkréfte, Sozialpddagoglnnen und
Facharbeiterlnnen in die praxisnahe Arbeit des Projekt-
teams Einblick nehmen konnten. Préasentiert wurde ein
Querschnitt aus den Workshops zu den Themen Ge-
sundheit allgemein, Ernéhrung, Bewegung, Kommuni-
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kation, Suchtpravention und psychosoziales Wohlbe-
finden. Die Palette reichte vom Zuckerquiz bis zur
Rauschbrille, vom Gesundheitsorden bis zur Ent-
spannungsibung. Im Vordergrund standen Mitmachen
und Nachmachen.

Fir die Teilnehmenden war die Weiterbildung tberein-
stimmend eine neue Erfah-
rung, bei der sie quasi in die
' Rolle der Transitarbeitskréfte
schlUpften. ,Es hat viel Spaf3
: gemacht, eure Arbeit ist fir
| unsjetzt bildlich geworden”,
" lautete der einhellige Tenor
unter den Teilnehmerinnen.




WEITERBILDUNG/MULTIPLIKATORINNEN

Gesundes Fihren schafft
Mitarbeiterinnenzufriedenh

it

eges Interesse von Seiten der Multiplikatorinnen und
itgliedern des Fachgremiums herrschte fir unsere
Weiterbildungsveranstaltung ,Gesundes Fihren”, fir
die Mag. Horst Réthel von der Beratergruppe ,,activity
— Beratung fir Mensch und Unternehmen OG* als Re-
ferent gewonnen werden konnte.

,Beim gesunden Fihren geht es nicht nur um den Korb
mit Apfeln, Wasserkaraffen auf den Schreibtischen oder
Zumba-Tanzen der ganzen Belegschaft, sondern vor al-
lem um die Mitarbeiterinnenzufriedenheit im Berufs-
alltag”, leitete Mag. Réthel den Tag im Grazer JUFA
ein. Den Schlissel zum gesunden Fihren sieht der
Beratungsexperte in der Arbeitsfahigkeit der Mitarbei-
terlnnen. Jede/r Arbeitnehmerln habe zwei Arbeitsver-
trége, einen mit dem Betrieb, den anderen mit sich sel-
ber (psychologischer Arbeitsvertrag), der seine Einstel-
lungen und Haltungen beinhaltet.

Lernen aus

nstrumente fir Planung und Umsetzung von Betrieb-

licher Gesundheitsférderung (BGF) standen im Mit-
telpunkt der dritten Weiterbildungsveranstaltung im Rah-
men des ISOP-Projekts ,Gesundheitsférderung am 2.
Arbeitsmarkt”.

Wege zur betrieblichen Gesundheitsférderung zeigte der
Gesundheitssoziologe und Historiker Dr. Christian
Scharinger auf. Es gebe verschiedene Zugénge zur
betrieblichen Gesundheitsférderung, so Scharinger. BGF
sollte Hand in Hand mit betrieblichen Gesundheits-
management (BGM) gehen und als Prozess geplant
werden. Das Angebot einzelner Programmpunkte aus
dem Gesundheitsbereich lasse das Interesse der Beleg-
schaft bald erlahmen. BGF gehére in einem Unterneh-
men in der Organisations- und Personalentwicklung
angesiedelt. Als wichtiges Merkmal einer erfolgreichen
BGF nannte Scharinger die Partizipation und die In-
stallierung von Kommunikations-Teams im Unterneh-
men: ,Ein Drittel der Belegschaft kommt zu jedem An-

Fuhrungs- und Schlusselkréfte lernten in diesem Semi-
nar hilfreiche Modelle und Tools kennen, die in Fih-
rungsaufgaben Uber alle Unternehmensebenen einsetz-
bar sind.

Als einen wesentlichen Faktor fir gesundes Fihren
nannte Réthel das Mitarbeiterlnnengespréch, bei dem
Fuhrungskrafte die Kompetenzen und Haltungen auf
der Leistungsfahigkeits- (Kénnen) und der Leistungs-
bereitschaftsebene (Wollen) erkunden kénnen.

Die Teilnehmerlnnen wurden aufgefordert, Gber Unter-
nehmensstrukturen nachzudenken und den Mut zu
haben, neue Lésungen und Ideen zuzulassen, auch
wenn sie nicht aus der Fihrungsebene stammen —
partizipativer FGhrungsstil. Nach der kurzweiligen Ver-
anstaltung nahm sich jede/r fur sein/ihr Unternehmen
einen Sack voller neuer Erkenntnisse mit und alle wa-
ren sich einig: ,Dieses Seminar verlangt nach mehr ...”

der Praxis

gebot, ein Drittel zéhlt sowieso zu den Verweigerern.
Wichtig ist das letzte Drittel, dieses gilt es durch per-
sénliche Gespréache zu motivieren”, so Scharinger.
,Denn wenn sich 60 bis 65% an betrieblicher Gesund-
heitstérderung beteiligen, ist sie erfolgreich.”

Uber ,Fallstricke und Abgriinde” im Projektmanage-
ment referierte Mag. Christian Ehetreiber, Experte fur
Beratung und Coaching im Gesundheitsbereich. An-
hand praktischer Ubungen konnten die Teilnehmerlnnen
an der Weiterbildungsveranstaltung gleich Problem-
ldsungen, Handlungsalternativen und Méglichkeiten fir
die Zukunft erarbeiten.

In den Diskussionen kristallisierte sich heraus, dass eine
Kontinuitat betrieblicher Gesundheitsférderung in sozial-
dkonomischen Betrieben schwer umsetzbar ist. Denn
vor allem in kleineren Betrieben sind viele der Mitar-
beiterlnnen Transitarbeitskréfte, die nur befristete Dienst-
verhdltnisse fir einige Monate haben.
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Fachg.-;’{,ﬁ,m bestérkf
in seiner Arbeit

nser Projekt wird dankenswerterweise von einem

Fachgremium unterstitzt, dem Expertinnen aus dem
Gesundheits- und Arbeitsmarktbereich sowie Vertre-
terlnnen der am Projekt teilnehmenden sozialkono-
mischen Betriebe angehéren. Der Fachbeirat erfillt
einerseits die Funktion eines Sprachrohrs nach aufien,
andererseits entsteht durch den Mitglieder-Mix bei den
Treffen ein reger Diskussionsaustausch.

Bereits im Vorgéngerprojekt ,Gesundheitskompetenz in
der Basisbildung” war Dr. Martin Sprenger Mit-
glied unseres Fachgremiums. Der Public-Health-Experte
unterstreicht die Wichtigkeit von regionalen, innovati-
ven Projekten im Sinne der steirischen Gesundheits-
ziele und attestiert unserem Projekt durch das nieder-
schwellige Angebot gute Méglichkeiten, das Gesund-
heitsverhalten der Zielgruppe zu verbessem. ,Schon die
Tatsache, dass das Trainerlnnen-Team mit den Teilneh-
menden auf gleicher Ebene kommuniziert, bedeutet
Gesundheitstérderung”, so Dr. Sprenger.

Von Seiten des AMS gehért Mag.® Claudia Miller
dem Fachgremium an. Zusténdig fir die gemeinnitzi-
gen Beschaftigungsprojekte und Mafinahmen im finan-
ziellen Bereich, betreut sie die Projekte und fungiert als
Schnittstelle zwischen den Trédgern und den AMS-Ge-
schaftsstellen. Sie konnte sich unter anderem bei der
ganztégigen Veranstaltung ,Best of ISOP-Gesundheits-
projekt” ein Bild von unserer praktischen Arbeit machen.

Won Astrid Hausberger

Johannes Kogler sitzt als Vertreter der Steiermér-
kischen Gebietskrankenkasse, Abteilung Betriebliche
Gesundheitsférderung, im Gremium. Als Kenner der
Materie haben wir seine wertvollen Tipps mehrfach in
unser Workshop-Angebot eingeflochten.

Mit Mag.® Michaela Strapatsas von Diversity
Consult Network verbindet uns ein anders konzipiertes
Gesundheitsférderungsprojekt fir arbeitslose Menschen
und AMS-Mitarbeiterlnnen, das einen befruchtenden
Austausch fir beide Projekte zulésst.

Gerd Kronheim vertritt das Netzwerk bbs, dem un-
sere Projektpartnerlnnen angehéren. 12 sozialékono-
mische Betriebe, die ebenfalls je einen Vertreter ins Fach-
gremium entsandt haben, nehmen an unserem Projekt
teil. Sie geben bei den Treffen einen Einblick in die Feed-
backs der Transitarbeitskréfte in den Workshops.

Aus der Fille der Diskussionen bei den Treffen des Fach-
gremiums nimmt das Projektteam zahlreiche wertvolle
Anregungen und Verbesserungsvorschldge fir seine
weitere Arbeit mit. Die Wertschétzung, die uns und un-
serer Arbeit von Seiten der Mitglieder des Fachgremiums
entgegengebracht wird, bestérkt uns, dass wir auf dem
richtigen Weg sind, einen Beitrag zur Verbesserung der
Gesundheitskompetenz fir sozial schwéchere Mitmen-
schen zu leisten. Neue Ideen sind gesponnen, ein Folge-
projekt befindet sich bereits in den Startléchern.

Dr. Martin Sprenger, MPH, selbststéndiger
Public-Health-Experte (Schwerpunkt Gesund-
heitsférderung/Prévention)

Mag.® Michaela Strapatsas, GF", Diversity
Consult Network

Mag.° Claudia Miller, AMS Steiermark,
Abteilung Férderungen

Johannes Kogler, Steiermarkische Gebiets-
krankenkasse, Abteilung Gesundheitsférderung
Gerd Kronheim, Obmann bbs-net

Mag.* Brigitte Brand, GF, ISOP GmbH
Ute Wohlfahrt, Personalentwicklung, BAN
Giinter Lang, Sozialpddagoge, Bicycle
Mag. Peter Prettenhofer, GF, LEO

Mitglieder des Fachgremiums

Elisabeth Lang, Sozialpédagogin, LEO/Tipp Topp
Dipl.-Pé&d." Barbara Osei-Weiss,
Sozialpédagogin, ISOP

Dr. Bernhard Schretile, Projektleiter, Asist
Mag. Ing. Guido Ladinig, Personal-
verantwortlicher, Okoservice

DAS™ Josephine Kober, Sozialpddagogin, DLG
Weiz

Angela Heil, Sozial- und Berufspiadagogin, SODIEB
Mag.® Verena Maierhofer, Teamleitung,
Caritas

Ing.” Anna Fink, Sozialpédagogin, Chaméleon
Mag. Dr. Christoph Gutjahr, Projekileitung,
Hengist
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EVALUATION

Aktive Arbeitsmarktpolitik und
Gesundheitsforderung als
Instrumente der Vertreibung
des Gespenstes der
Massenarbeitslosigkeit?

\\\\ \ Von Christian Ehetreiber

Menschenrechisbeirat.

~Uberzahligkeitsangst” macht krank

Wieder einmal geht ein Gespenst um in Europa: die
,Uberzahligkeitsangst” (Jean Paul Sartre) am europdi-
schen Arbeitsmarkt. Die EU-28 verzeichnen im Janner
2014 eine Arbeitslosenquote von 12% oder rund 26,2
Millionen Menschen, die auf Jobsuche sind. Bei den
jungen Arbeitslosen unter 25 Jahren betragt die Ar-
beitslosigkeitsquote gar 23,4%, das heift: Fast jeder
vierte junge Erwachsene im EU-Raum ist auf Arbeits-
suche.! Zu diesen aus sozial- und gesundheitspolitischer
Perspektive alarmierenden Zahlen ist die ebenfalls wach-
sende Anzahl an sogenannten ,working poor” hinzu-
zurechnen, deren Einkommen zum Auskommen nicht
ausreicht. Die in einigen EU-Staaten véllig unzureichen-
den sozialen Sicherungssysteme, welche das Risiko der
Erwerbsarbeitslosigkeit nicht angemessen abzumildern
vermdgen, markieren aus verhdltnispraventiver Perspek-
tive jenen Kontext, der die Lebenswelten der Birgerlnnen
mit zahlreichen gesundheitsschédlichen Einflissen
durchdringt.2 Auf eine Kurzformel gebracht, lasst sich
der Forschungsstand plakativ zuspitzen: Arbeitslosig-
keit und Armut machen krank, vor allem bei langer
Dauer und/oder unzureichender sozialer Sicherheit!
Doch gilt ergénzend auch, dass — initiiert vom Kosten-
senkungskalkil der Arbeitgeber — zu héufiges Krank-
sein zum Jobverlust fihrt. Mit euphemisierender Sonn-
tagsrhetorik — etwa vom ,Musterschiler Osterreichs”
innerhalb des EU-Rankings der Arbeitslosenquoten —
ist den aktuell rund 430.000 arbeitssuchenden Perso-
nen freilich nicht geholfen, selbst wenn die Bagatelli-
sierungen des hierzulande massiven arbeitsmarkt-, so-
zial- und gesundheitspolitischen Problems von EURO-
STAT statistisch abgesichert ist: Osterreich ist mit seinen
im EU-Vergleich rosigen Arbeitsmarktdaten zwar in der
Tat ein ,Musterschiler”, der jedoch seine arbeitsmarki-
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Mag. Christian Ehetreiber ist selbsistdndiger Berater fir Marke-
ting und Projektmanagement; Leiter der Gberparteilichen ARGE
Jugend gegen Gewalt und Rassismus und Mitglied im Grazer

politischen Héchstleistungen von den 1960er bis Mitte
der 1980er Jahre erbrachte. Seither verzeichnet Oster-
reich sukzessive Héchststénde an arbeitssuchenden Per-
sonen im zeitgeschichtlichen Léngsschnitt. Die Verant-
wortlichen bedienten sich seit den 1990er Jahren
Uberdies einer europaweit von neoliberalen Politik-
konzepten induzierten Umdeutung der Erwerbsarbeits-
losigkeit auf Individualisierung, Marginalisierung und
Naturalisierung, die den &ffentlichen Diskurs pragen
und die volkswirtschaftlichen Erkldrungsmuster von Ar-
beitslosigkeit Uberténen.

Aktive Arbeitsmarkt- und Bildungspolitik =
eine Saule fir Gesundheit

Doch Osterreich verfigt seit den 1980er Jahren tber
eine aktive Arbeitsmarktpolitik, die Gber Beratungs-,
Schulungs- und Qualifizierungsangebote fir arbeits-
suchende Personen, aber vor allem auch Gber innova-
tive Beschéftigungsprojekte des zweiten Arbeitsmarktes
einen in der Tat wichtigen Beitrag leistet, um die Erwerbs-
arbeitslosigkeit gering zu halten. Die Politik, die Sozial-
partnerschaft, das AMS und das engagierte Netzwerk
an Trégereinrichtungen haben Gber die Jahrzehnte hin-
weg eine fragféhige —in Anbetracht der erhdhten Arbeits-
losenzahlen dem Bedarf entsprechend auszubauende
— Angebotsstruktur entwickelt, die den von Erwerbsarbeit
betroffenen Personen Existenzsicherung, die Veranke-
rung in sozialen Netzwerken und arbeitsmarkirelevante
Qualifizierungen erméglicht. Diese wichtigen ,Schutz-
und Stitzfunktionen” des zweiten Arbeitsmarktes reprd-
sentieren — neben dem genuinen Nutzen von der
Existenzsicherung bis zur erfolgreichen Arbeitsmarkt-
integration - essenzielle Gesundheitsressourcen fir die
Betroffenen. Die Abmilderung der eingangs zitierten
,,Uberzdhhgkeifsongs‘r” — mit allen daraus resultieren-
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den Gesundheitsrisiken — durch ausdifferenzierte An-
gebote des zweiten Arbeitsmarktes ist also bereits eine
wichfige universelle Determinante, um arbeitssuchenden
Menschen mehr Chancen auf Gesundheit zu eréffnen.
Eine innovative und bedarfsgerecht finanzierte aktive
Arbeitsmarktpolitik ist von ihren vielféltigen Auswirkun-
gen in nuce stefs eine wirkungsvolle Gesundheits-, So-
zial- und Préventionspolitik. Dieser wechselseitige Mehr-
wert der unterschiedlichen Politikfelder ist immer wieder
politisch Gberzeugend zu argumentieren, Gberdies mit-
tels Projekten und Programmen gut zu belegen und die
bewdhrten Leistungen in die Standardprogramme der
Institutionen und Handlungsrepertoires der Personen zu
implementieren.

Die Bricke zwischen , Arbeit und
Gesundheitsférderung” stérken

Das Projekt ,Gesundheitsférderung am 2. Arbeitsmarkt”
der ISOP GmbH geht jedoch vom implizit vorhande-
nen gesundheitsférderlichen Nutzen arbeitsmarkt-
politischer MaBBnahmen einen substanziellen Schritt
weiter, um den impliziten Mehrfachnutzen durch ein ex-
plizites Projekt der Gesundheitstérderung zu erhéhen.*
Zwischen der Gesundheitsférderung und den ausdiffe-
renzierten Angeboten des arbeitsmarktpolitischen Netz-
werkes ,Beschéftigungsbetriebe Steiermark” fir die Ziel-
gruppe ,Personen des 2. Arbeitsmarktes” sollten trag-
fahige Bricken errichtet und Synergien erzeugt werden.
Die Transitarbeitskréifte in den Beschéftigungsbetrieben
erhielten ein maBigeschneidertes Informations- und
Workshopangebot, welches zur Sensibilisierung, zur Be-
wusstseins- und Kompetenzbildung zu gesundheits-
relevanten Themen der Teilnehmerlnnen beitragen soll.
Das gegensténdliche Vorhaben griindet auf der von
der ISOP GmbH Gber viele Jahre hinweg erworbenen
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Expertise in den projekirelevanten Arbeitsfeldern der
Arbeitsmarktpolitik, der Vermittlung von Basisbildung,
des Projekimanagements in komplexen Netzwerken und
in der durchgéngigen Diversity-Kompetenz im Umgang
mit sehr heterogenen Zielgruppen. Die fir das Vorha-
ben zentralen Kompetenzen der ISOP GmbH als Projeki-
trager wurden exemplarisch im vorangegangenen Pro-
iekt ,Gesundheitskompetenz in der Basisbildung” schritt-
weise entwickelt, interdisziplinér reflektiert, dokumen-
tiert und sind in das aktuelle Projektdesign eingeflos-
sen. Aus der Perspektive der Evaluation représentiert
gerade das Uber Jahre in vergleichbaren Projekten er-
arbeitete Kompetenzprofil der Tréigereinrichtung eine
essenzielle Erfolgsvoraussetzung fir die Durchfihrung
eines komplexen Netzwerksprojektes der Gesundheits-
férderung mit der aus soziografischer Sicht heteroge-
nen Zielgruppe der Transitarbeitskrafte im Setting von
Beschaftigungsbetrieben. Mit Gesundheitsférderung
allein ist es namlich nicht getan. Zu den notwendigen
Fachkompetenzen sind daher gerade die Themen-,
Feld- und Netzwerkskompetenz der ISOP GmbH ein
unersetzbarer, in allen bisherigen Projekthasen spir-
barer Erfolgsfaktor. Dieser nicht zu Uberschétzende Vor-
teil der ISOP GmbH als ,Marke fir innovative Sozial-,
Arbeitsmarkt- Bildungs-, Diversity- und Préventions-
projekte” zeigte sich fur die Evaluation von Projektbeginn
an — bildlich ausgedrickt — als ,gut differenzierter
Werkzeugkasten, Erfahrungsschatz und Turbo” fir ein
professionelles Projektmanagement. Dies lief} sich an
der guten Balance von seriésen Analysen und Recher-
chen, der partizipativen Planung, der Definition klarer
Wirkungsziele und Indikatoren, der reflektierten Projekt-
umsetzung, des Controllings bzw. der begleitenden Eva-
luation und der daraus abgeleiteten Steuerungs-
maf3nahmen in allen Phasen klar erkennen. Die routi-
nierte Projektpraxis spiegelte sich abgesehen von der
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wirkungsvollen und stets reflektierten Umsetzung der
Arbeitspakete u.a. auch in der gemeinsamen zwischen
dem Projektteam und dem Evaluator entwickelten
Evaluationsdesign, welches eine qualitative, projeki-
begleitende Uberprifung erzielter Wirkungen mit fol-
genden Instrumenten vorsieht:

[ ] Definition der Wirkungsziele,
Indikatoren und des Modus der
Dokumentation der gesetzten Aktivitéten

u Persénliche Befragung der Teilneh-
merinnen zu Beginn und am Ende der
Workshopreihe anhand eines Interview-
leitfadens zu den Projekithemen

u RegelméBige Projektmonitorings des
Projektteams mit dem Evaluator zur
laufenden Reflexion von
Projektergebnissen auf den Ebenen
,Ergebnisse, Prozesse und Strukturen”

u Qualitative Fokusgruppengespréche
und Einzelinterviews — mit
Teilnehmerlnnen, Trainerlnnen und
Fuhrungskraften der sozialéko-
nomischen Betriebe und dem ISOP-
Projektteam — in der Schlussphase des
Projektes, um nachhaltige Effekte der
gesetzten Interventionen in dialogischer
und multiperspektivischer Form sichtbar
zu machen

u Auswertung, Interpretation, Transfer
zentraler Evaluationsergebnisse
(,lessons learned” ) und Publikation
des Evaluationsberichtes im Hinblick
auf zukinftige vergleichbare Vorhaben
der Gesundheitsférderung mit Personen
am 2. Arbeitsmarkt.

Evaluation als Instrument der
Projekisteuerung und Wirkungsreflexion

Das einfach gehaltene Evaluationsdesign distanziert sich
von weit verbreiteten hypertrophen Formen der Evalua-
tion, die sich zu oft in sozialtechnokratischer Selbstbe-
ziglichkeit verheddern, statt erzielte Wirkungen,
Schlgsselbereiche und Lernfelder einfach und klar zu
dokumentieren. Wir verstehen Evaluation als praxis-
nahen, multiperspektivischen und (selbst-)reflexiven Di-
alog, der auf gut aufbereitete, im Praxisfeld gewonne-
ne Erfahrungen, auf weiterfGhrende Fragestellungen und
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nitzliche neue Hypothesen Uber den Gegenstands-
bereich abzielt .5 Dies sei anhand eines plakativen Bei-
spiels illustriert: Das gegensténdliche Projekt kénnte
beispielsweise ,harte und gut auswertbare Daten” zu
den Themen ,Gewichtsreduktion” oder ,Reduktion von
Alkohol- und Nikotinkonsum” erheben. Doch derarti-
ge Methoden zur Datengewinnung hétten — so die
nachvollziehbaren fachlichen Rickmeldungen des
ISOP-Projektteams — unerwiinschte Nebenwirkungen fur
die Schaffung von Akzeptanz des Projekts bei vielen
Teilnehmerlnnen. Langzeitarbeitslose Personen haben
eine mitunter schmerzlich erlebte, emotionale Geschichte
des Scheiterns, des Versagens, der Frustration und ex-
tern zugefigter Verletzungen durch Stigmatisierung und
Diskriminierung hinter sich, die bei zusdtzlichen bzw.
mehrfach vorhandenen Merkmalen der sozialen Benach-
teiligung die ohnedies schwierige Lebenssituation ver-
schérft. Alkoholkonsum, Rauchen oder ein zu Gppiges
Essverhalten sind fir diese Personen oft kompensatori-
sche Ersatzhandlungen zur Bewdltigung ihrer Misser-
folgserlebnisse. Mit Formen von ,moralinsaurer Ge-
sundheitspredigt” oder ,technokratischen Messritualen”
wird bei vielen Transitarbeitskraften nicht Akzeptanz,
sondern — berechtigter — Widerstand erzeugt. Dem ISOP-
Projektteam ist es jedoch — in koordinierter Zusammen-
arbeit mit den Fuhrungskraften der Beschaftigungs-
betriebe — eindrucksvoll gelungen, bei den teilnehmen-
den Transitarbeitskréften durch ,Behutsamkeit, Finger-
spitzengefihl und Kommunikation auf Augenhshe” Be-
teiligung, Akzeptanz und Bewusstsein fir Gesundheits-
fragen zu erzeugen. Dies zeigte sich u.a. an der hohen
Beteiligungsfrequenz an den Workshops, an einer ge-
ringen Anzahl an ,Aussteigerinnen” aus dem Projekt
und dem oft vernommenen Wunsch, Gesundheits-
forderung langerfristig anzubieten. Dieser Befund zur
geglickten Verankerung des Vorhabens gilt auch fur
die Trainerlnnen- und Fihrungsebene der meisten be-
teiligten Beschaftigungsbetriebe, die sich tberwiegend
fur eine Fortsetzung der Gesundheitsférderung ausspra-
chen bzw. sich sogar den Ausbau in Richtung betrieb-
liche Gesundheitsférderung wiinschen, wie in dieser
ISOTOPIA nachzulesen ist.

Konzept , Erkennen und Nutzung
gesundheitsforderlicher
Handlungsspielrégume”

Das in der Projektpraxis umgesetzte Konzept des
,Erkennens und Erweiterns von gesundheitsférderlichen
Handlungsspielrdumen”, ausgehend von den je sub-
iektiven Lebenswirklichkeiten der Teilnehmerlnnen, hat
sich offenkundig gut bewdhrt, um Interesse, Sensibilitat
und Bewusstsein vieler Transitarbeitskrafte fir Préventi-
on und Gesundheitsférderung zu schaffen, ohne freilich
die ,Tiefe und Intensitét” dieses Bewusstseins in diesem
Zwischenbericht illegitim zu Uberschétzen. Die gesund-
heitsférderlichen Ziele — so das ISOP-Team — dirfen fur
diese heterogene Zielgruppe nicht zu hoch gesteckt,
nicht Uberfordernd und nicht frustrierend definiert sein.
Vorweg, so der Grundtenor der Befragungen, gelte es,
die ,dialogische Relativierung von véllig obsoleten Bil-
dern von Gesundheitsférderung” zu initiieren: vom
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Kérndlesser, der sich jeden Genuss versagt, bis zum
Sportler, der unentwegt wie ein Profi trainiert. Zuallererst
gehe es in den Gruppen um die Schaffung eines Kli-
mas von Vertrauen, gelebter Wertschétzung und Of-
fenheit, damit die Teilnehmerlnnen Gberhaupt mitma-
chen, sich fir die Inhalte und Ziele dffnen kénnen,
sodann behutsam beginnen, ihre Kommunikations-,
Lern- und Handlungsmuster zu reflektieren und dosiert
in Richtung ,mehr Gesundheit” zu éndern. Strategien,
die gemaf der Redewendungen auf ,Zuviel auf einmal”,
auf ,Mit der Tir ins Haus fallen” oder auf ,Die Dinge
Uber das Knie brechen” setzen, haben gerade bei den
Transitarbeitskréften sehr wenig Erfolgsaussicht. Derar-
tige ,Ho-Ruck-Strategien” mobilisieren mitunter kontra-
produktive Muster von Widerstand und Reaktanz,
desastrése Attributionsmuster fir Erfolg und Misserfolg
oder unangemessene Stress- und Lésungsmuster. Die-
se Reaktualisierung inadéquater Handlungsmuster be-
eintrachtigt die erfolgreiche Arbeitsmarktfintegration
ebenso wie das Erkennen und Erproben von gesund-
heitsférderlichen Handlungsrepertoires im Alltag.

Das ISOP-Team hat in seiner bislang geleisteten Arbeit
mit den Transitarbeitskréften bzw. mit den Beschéfti-
gungsbetrieben weitaus mehr erreicht, als nur die
sprichwértliche Tur zur Gesundheit aufzustofien. Die
zielgruppenadédquate Kommunikationsféhigkeit, die
personen- und situationsangemessene Prozessgestal-
tung, die spirbare und oft rickgemeldete Projektkultur
des Vertrauens und der Wertschétzung, die auf Win-
Win” abzielende Vernetzungsarbeit, die reflektierende
und behutsame gemeinsame Arbeit an den Handlungs-
mustern der Teilnehmerlnnen und das professionelle
Projektmanagement haben aus aktueller Perspektive der
Evaluation einen guten Boden aufbereitet fir weiter-
fohrende Vorhaben der Gesundheitstérderung mit
Transitarbeitskréften am 2. Arbeitsmarkt im Kontext von
arbeitsmarktpolitischen Projekten. Die Verzahnung von
Larbeitsmarktpolitischer” mit gesundheits- und pré-
ventionspolitischer Projektarbeit in komplexen Netzwer-
ken kénnte aus der Perspektive der Evaluation fir die
Zukunft jene Instrumente weiterentwickeln, welche wir
in ganz Europa fir die nachhaltige Vertreibung der
Gespenster der Massenarbeitslosigkeit dringend bené-
tigen: eine dem Bedarf und der Nachfrage gema# fi-
nanzierte aktive Arbeitsmarktpolitik mit integrierter (be-

trieblicher) Gesundheitsférderung, ausdifferenziert fir
die Bedirfnisse und Interessen der jeweiligen Zielgrup-
pen. Das ISOP-Projekt liefert dazu wichtige Bausteine!

! Zur Arbeitslosigkeit innerhalb der EU vgl. folgende knappen
Berichte: http://www.zeit.de/news/2014-02/28/eu-arbeitslosigkeit-
in-euro-laendern-verharrt-bei-120-prozent-28122407
http://newsticker.sueddeutsche.de/list/id/1552935

2 Zu den schéadlichen Auswirkungen von (Angst vor) Erwerbs-
arbeitslosigkeit auf die Gesundheit vgl. exemplarisch den
pointierten Vortrag Helga Gumpelmaiers bei der 4. Osterreich-
ischen Préventionstagung des Fonds Gesundes Osterreich 2002
unter folgendem Link:
http://www.fgoe.org/veranstaltungen/fgoe-konferenzen-und-
tagungen/archiv/praeventionstagung/abstract-
gumpelmaier.pdf

Vgl. weiters den informativen Beitrag zum Thema ,Gesundheits-
risiko Arbeitslosigkeit - Wissensstand, Praxis und Anforderungen
an eine arbeitsmarktfintegrative Gesundheitsférderung.” In:
Arbeitsmarkt aktuell. Newsletter des DGB Nr. 09/August 2010
unter folgendem Link:

http://www.dgb.de/themen/+ +co+ +57dfea74-0922-11df-
61d9-00188b4dc422

3 Zur Entwicklung der Erwerbsarbeitslosigkeit im historischen
Uberblick vgl. den erhellenden Essay von Emmerich Talos und
Marcel Fink: Arbeitslosigkeit. Eine Geiflel, die nicht verschwin-
det; unter folgendem Link:
http://www.demokratiezentrum.org/fileadmin/media/pdf/
talos_fink_arbeitslosigkeit.pdf

Zum Thema ,Arbeit” in ihren vielfaltigen Wirkungen auf die
Menschen vgl. Hans Georg Zilian: Die Zeit der Grille - Eine
Phédnomenologie der Arbeit. Amsterdam: Fakultas 1999.

4 Die aktuell diskutierten avancierten Anséitze zur Erhaltung von
Arbeitsfahgkeit der Altersgruppe 50+ bzw. zur Anhebung des
faktischen Pensionsantrittsalters zielen gleichfalls auf einen gut
abgestimmten Mix aus Arbeitszeitreduktion, Lohnkostenférde-
rungen und MaBBnahmen der (betrieblichen) Gesundheits-
férderung ab. Vgl. dazu u.a. die Ausfihrungen im Arbeits-
programm der Bundesregierung fir die Regierungsperiode 2013
bis 2018: ,Die Bundesregierung bekennt sich zur Stérkung der
Gesundheitsférderung und Prévention mit dem Ziel, die in
Gesundheit verbrachten Lebensjahre deutlich anzuheben. Die
Gesundheitskompetenz der Bevélkerung soll zur Erhéhung der
Selbstbestimmung und Verbesserung der eigenen Gesundheit
gestérkt werden. In: Arbeitsprogramm der Osterreichischen
Bundesregierung 2013 bis 2018, S. 59. Link:
http://www.bka.gv.at/DocView.axd2Cobld=53264

5 Zur Kritik an mitunter selbstléufigen, hyperbirokratischen und
pseudoreligidsen Evaluationspraktiken vgl. den lesenswerten
Essay von Christine Schwarz: Evaluation als modernes Ritual.
Link:
http://bds-soz.de/BDS/texte/schwarz_evaluation.pdf
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Warum Gesundheitskompetenzen

die Chancen auf dem

Arbeitsmarkt erhéhen

Von Martin Sprenger,

Krankheit arbeitslos, oder Arbeitslosigkeit krank

macht? Die Selektionshypothese geht davon aus,
dass primér gesundheitlich belastete Personen in gré-
Berem AusmaBl von Arbeitsverlust betroffen sind. Die
Kausalitatshypothese sieht den Verlust von Arbeit sowie
Langzeitarbeitslosigkeit als eigensténdige Risikofaktoren
for die Entstehung von Krankheiten. Beide Modelle
schlieBen einander nicht aus, sondern wirken héufig
gleichzeitig.
Mit dem Projekt Gesundheitsférderung am 2. Arbeits-
markt wird versucht, diesen ,Circulus vitiosus” von Ar-
beitslosigkeit und Gesundheit zu durchbrechen. Es er-
follt dabei wesentliche Erfolgskriterien: Zum einen ist es
eng mit MaBBnahmen der Arbeitsférderung kombiniert,
und zum anderen spielt neben dem Erhalt von
Beschaftigungsfahigkeit auch die Steigerung der Ge-
sundheitskompetenz eine vorrangige Rolle. Damit inte-
griert sich das Projekt perfekt in die Umsetzung des Rah-
men-Gesundheitszieles ,Die Gesundheitskompetenz der
Bevélkerung stérken”
Unter Gesundheitskompetenz oder Health Literacy wird
die Fahigkeit verstanden, Entscheidungen im Alltag zu
treffen, die der Gesundheit férderlich sind und zu mehr
Gesundheit beitragen. Schlechter Gesundheitszustand
hangt unter anderem oft mit geringerer Gesundheits-

‘ twas kontroverser wird die Frage diskutiert, ob

Leiter der Public Health School, MedUni Graz

Der Zusammenhang zwischen Arbeitslosigkeit und Ge-
sundheit ist gut belegt.’ Als gesichert gilt auch, dass von
den psychischen Auswirkungen von Arbeitslosigkeit alle
Gruppen in unserer Gesellschaft betroffen sind.? Arbeits-
losigkeit kennt keine Klassenunterschiede!

kompetenz und niedrigerem sozio-ékonomischem Sta-
tus zusammen. Nachdem das Bildungswesen erwie-
senermafen einer der bedeutendsten und nachhaltigs-
ten Einflussfaktoren fir die Gesundheitskompetenz ist,
trifft das ISOP-Projekt auch hier sehr punktgenau.

Mit den gewdhlten Settings wurde zudem einem grund-
legenden Problem der Erreichbarkeit der Zielgruppe
begegnet und ein niederschwelliger wie innovativer Zu-
gangsweg geschaffen. Betroffene werden in ihrer Lebens-
welt angesprochen, Gesundheitstérderung und Maf-
nahmen zur Steigerung der Gesundheitskompetenz
werden dort angeboten, wo die Zielgruppe in einem
Qualifizierungs- oder Beschéaftigungsverhdélinis steht.

" Hollereder, A. Psychische Gesundheit im Fall von
Arbeitslosigkeit. In: Praktische

Arbeitsmedizin. Ausgabe 12, 2008. 29.

2 Paul, K, Moser, K. Metaanalytische Moderatoranalysen
zu den psychischen Auswirkungen der Arbeitslosigkeit —
Ein Uberblick. In: Hollederer, A. (Hrsg.) Gesundheit von
Arbeitslosen. 2009.

% Bundesministerium fir Gesundheit. Rahmen-
Gesundheitsziele. Richtungsweisende Vorschldge fir ein
gesinderes Osterreich. 2012. Online verfigbar:
www.fgoe.org/der-fonds/infos/rahmen-
gesundheitsziele 240512.pdf

Drei Fragen an ...

... Johannes Kogler/STGKK, Gerd Kronheim/bbs und Claudia Miller/AMS

Johannes Kogler, STGKK

Wie haben Sie unser Projekt
erlebt bzw. was ist lhnen
besonders in Erinnerung
geblieben?

lhr habt als engagiertes Team sehr
viele verhaltensorientierte Gesundheitsangebote entwi-
ckelt und mit groBem Engagement und viel Freude in

den Betrieben umgesetzt. Schén ist auch im Rahmen
der Evaluierung zu sehen, dass das Projekt fir den
Bedarf der Zielgruppe ,mafigeschneidert” ist.

Sie haben unser Projekt als Experte

begleitet. Welche Anregungen kénnen Sie
fir Ihren Aufgabenbereich mitnehmen?

Man merkt deutlich, wie wichtig die Vernetzung und
der gegenseitige Austausch sind. Auch zeigt der Projeki-
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erfolg, wie bedeutsam es ist, dass die Entwicklung von
gesundheitsférderlichen Angeboten stark bedarfs- und
zielgruppenorientiert erfolgt.

Welche Angebote der STGKK kénnen von
Transitarbeitskréften in sozialokonomischen
Betrieben auch zukinftig in Anspruch
genommen werden?

Die STGKK bietet sozialékonomischen Betrieben um-
fassende Unterstitzungs- und Beratungsleistungen bei
der Vorbereitung und Durchfihrung von qualitétsge-
sicherten Projekten zur betrieblichen Gesundheits-
férderung an. Im Rahmen von Gesundheitsprojekten
werden MaBBnahmen zu den Themen Bewegung,
Ernéhrung, psychische Gesundheit und Tabakentwéh-
nung angeboten und auch laufend weiterentwickelt.

Gerd Kronheim, bbs

Wie haben Sie unser
Projekt erlebt bzw. was ist
Ihnen besonders in Erinne-
rung geblieben?

Das Projekt war sehr positiv, die
Transitmitarbeiterlnnen haben un-
tereinander Gber Gesundheit/Erndhrung diskutiert, es
war Themal

Welche Impulse kann das Netzwerk in
Zukunft setzen, um Gesundheitsférderung in
den sozialékonomischen Betrieben zu fér-
dern bzw. zu verankern?

Z.B. durch die Beratung der Betriebe, wie sie zu einem
,Gesundheitsgitesiegel” kommen kénnen. Der Ansatz
misste Uber die Geschéftsfihrungen, nicht nur die
Personalentwicklung erfolgen. Gesundheitsférderung
kénnte zudem ein Weiterbildungsthema bei der Soft-
Skills-Qualifizierung werden.

Welche Strukturen und Rahmenbe-
dingungen brauchen die bbs-Betriebe,
damit sich Gesundheitsférderung noch mehr
etablieren kann?

Vielleicht einen Leitfaden fir die betriebliche Gesund-
heitsférderung, vielleicht auch mit unterschiedlichen Aus-
prégungen, z.B. den Varianten light, medium und
strong. Diese mit exakten Beschreibungen/Anforderun-
gen, aber auch mit Tipps, Beispielen und Rezepten.
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Claudia Miller, AMS

Wie haben Sie unser
Projekt erlebt bzw. was
ist Ihnen besonders in
Erinnerung geblieben?

Durch die Veranstaltung ,Best
of Gesundheitsférderung”, die
: unter anderem auch fir das
Fachgremium angeboten wurde, durfte ich persénlich
erleben, mit welch einfachem und unkompliziertem Zu-
gang das Thema Gesundheitsférderung vermittelt
werden kann. Darin liegt sicher das Innovative dieses
Projektes! Die hohe Motivation, das Engagement und
die Empathie, mit der dieses Projekt vom Projektteam
gelebt wird, ist beeindruckend und wird mir in Erinne-
rung bleiben.

Welchen Stellenwert nimmt
Gesundheitsforderung in den AMS-
Weiterbildungsangeboten fir Transit-
arbeitskréfte ein?

Die Wichtigkeit und Notwendigkeit, dass es solche
Angebote fur unsere Transitarbeitskrafte gibt, ist uns
bekannt, da kérperliche und seelische Gesundheit sicher
zu den wichtigsten Voraussetzungen fir eine dauerhafte
Integration in den Arbeitsmarkt gehéren. Mit dem
bestehenden Projekt sind unseren Projektpartnerlnnen
viele Méglichkeiten aufgezeigt worden, wie Gesund-
heitsférderung auch kostengiinstig implementiert werden
kann — leider darf man ja nicht auBBer Acht lassen,
dass sinnvolle und notwendige Anderungen oft an der
Finanzierung scheitern.

Wie konnte das AMS Angebote zur
Gesundheitsférderung fir diese Zielgruppe
nachhaltig verankern?

Ich denke, dass unseren Beschéftigungstrégern (in ihrer
Funktion als Dienstgeber der Transitarbeitskréfte) bewusst
ist, dass sie die Verantwortung zur Gesundheitsférde-
rung ihrer Mitarbeiterinnen haben. Das AMS kann hier
insofern unterstitzen, als wir eine Verankerung von
gesundheitsférdernden MafBnahmen im Projektablauf
empfehlen und die Umsetzung in der Arbeitszeit er-
méglichen.

Mag.® Claudia Miller vom AMS Gberzeugte
sich auch von unserer praktischen Arbeit.
Wiesenkréuter auf Buiterbroten: eine gesun-
de Stérkung fir das Fachgremium.



OFFENTLICHKEITSARBEIT

der Offentlichkeitsarbeit

Von Astrid Hausberger

Einen hohen Stellenwert im Projekt nimmt die Offent lichkeitsarbeit ein. Wir nutzen
mehrere Kommunikationskanéle, um unser Projekt sowohl der Zielgruppe und den
Multiplikatorinnen als auch einer breiten Offentlichkeit nahe zu bringen.

/A\ls Markenzeichen unseres Projekts gilt die Himbee-
re. Sie enthélt zahlreiche Vitamine und wenige Ka-
lorien. Wer sie in der freien Natur pflicken will, findet
sie in bis zu 2000 Meter Seehshe. Himbeeren naschen
lasst sich also gut mit einer gesunden Wanderung ins
Gebirge verbinden. Man kann sie auBBerdem so schén
auf der Zunge zergehen lassen, und ihr sduerlicher Ge-
schmack verbreitet gute Laune. Deshalb passt die Him-
beere gut zu unserem Projekt auf dem Weg in ein ge-
stnderes Leben.

Die Himbeeren — sie sind eigentlich keine Beeren, son-
dern Sammelsteinfriichte, die Frucht besteht aus vielen
kleinen, einsamigen Steinfriichten, die sich an einem
Fruchtzapfen ansammeln — finden sich auf unseren
Foldern, Plakaten ebenso wie auf

sogar ins Magazin ,Xund” der Steiermérkischen
Gebietskrankenkasse mit einer Auflage von 400.000
Stiick.

Im Frihjahr présentieren wir in einer Tagung unsere
Arbeit, diskutieren Uber die Méglichkeiten der Nach-
haltigkeit und verraten vielleicht bereits etwas Uber die
Ideen zu unserem Nachfolgeprojekt.

Nicht zuletzt halten Sie mit der ISOTOPIA ein weiteres
wichtiges Produkt der Offentlichkeitsarbeit in Handen.
Es lasst alle, die durch ihr Mitwirken unser Vorhaben
erméglichen, zu Wort kommen und gibt einen Uber-
blick Gber die Umsetzung des ISOP-Projekts ,Gesund-
heitstérderung am 2. Arbeitsmarkt”.

unserer Gesundheitsfibel und un-
serer projekteigenen Webseite.

{50 ] Gesundt

| Bleg ol Team

Die Homepage gesundheits-
projekt. isop.at ist das Aushéin-
geschild unserer Offentlichkeitsar-
beit. Newsletter fir unsere Projekt-
partnerinnen dokumentieren den
aktuellen Fortgang des Projeks.
Viele Workshops werden anhand
von Fotos in einem Blog versffent-
licht und rufen vor allem bei den
teilnehmenden Transitarbeitskréften
grof3es Interesse hervor. Informati-
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Tagung am 23. April 2014

Veranstaltungssaal im Dominikanerkloster,
Dreihackengasse 1, 8020 Graz

Das Projekt ,,Gesundheitsforderung am 2. Arbeitsmarkt” wird geférdert von:
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