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*Vorbemerkung zur geschlechtsneutralen Formulierung 
 
Um eine bessere Lesbarkeit des Textes zu gewährleisten, aber 
auch um Lesern und Leserinnen eine Reflexion der 
Geschlechterrollen in diesem Kontext zu ermöglichen, wird 
durchgängig nur die weibliche, grammatikalische Form 
verwendet. Es sind dabei aber immer - so nicht ausdrücklich 
anders angegeben – Personen beiderlei Geschlechts gemeint. 
 



step2job-Präsentation 
Job-TransFair/erstellt von AVANZINI/JERABEK/RIHL am 19.09.2013 

Biographie-orientierte 
Kompetenzenerfassung  

á la Job-TransFair 

1. Begrüßung, Vorstellung, Einführung 

2. Wir sammeln uns 

3. Wir geben unserem Leben ein Profil 

- PAUSE - 

4. Was dahinter steckt 

5. Wir spinnen das weiter 

- PAUSE - 

6. Wie das bei Job-TransFair funktioniert 
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Biographische Sammlung 
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Lebensprofil 
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Einführungsgespräch 

Sie erstellen eine biographische 
Sammlung 

Zu Hause:  

Sie erstellen ihr 
Lebensprofil 

1. Coaching 

Sie besprechen Ihr Lebensprofil und 
erlernen das Herausarbeiten von 
Fertigkeiten 

Zu Hause:  

Sie erarbeiten ihre 
Fertigkeiten 

2. Coaching 

Sie erarbeiten ihre Kompetenzen auf 
Grund ihrer Fertigkeiten 

Zu Hause:  

Sie erarbeiten ihre 
Ziele 

3. Coaching (Schlussgespräch)  

Sie legen Ihre Schritte fest und bekommen 
eine Rückmeldung vom Coach 

Ablauf der Kompetenzenbilanz 
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Schritt für Schritt 
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Kompetenzenbilanzierung 
Schritt für Schritt 

Zusammenfassung 
Der Kompetenzen 

TransFair  
Kompetenzbilanz 1.0 
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PAUSE 
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Aus einem EQUAL-Projekt abgeschaut 

Mit 2007 gestartet: Zielgruppe junge 
Sozialhilfebezieherinnen 

Adaption an die Zielgruppe: 

> Gruppensetting 

> Elektronische Version 

> Informeller Bereich 

Adaption ans Setting: 

> Belege & Ergänzung durch Praxiseinsätze 

Mit 2009 Einsatz für PLUS 
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… noch ein paar Zahlen 

22

121

227

256

0 50 100 150 200 250 300

Verschriftlichung

Besprechung & Vervollständigung

Interaktive Bearbeitung der KB

Lebensprofil
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Vielen Dank fürs Zuhören! 

Bitte um eure Fragen! 


