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Projektgruppe — Wirkungsfaktoren-Steiermark

RGS AMS Steiermark bbs-Netzwerk-AG Personalentwicklerinnen

Sozialpddagoglinnen / SK,
Fachanleiterlnnen

Graz West u. GU Forderabteilung GF/ Projektleiterlnnen

- Sammlung der bisherigen Erfassungssysteme und Wirkungsfaktoren auf Entwicklungsfelder
-  Festlegen auf den gro3ten gemeinsamen Nenner (Felder/Kategorien)

-  Festlegen auf ein Erhebungssystem und Bewertungssystem
(Kategorien/ Zeitablaufe/ Bewertungsbereiche/ Berechnung und Auswertung)

«  Ausarbeiten des Bewertungsbogens (Fremd- und Selbsteinschatzung)

-  Testphase und Erprobungsablauf
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Allgemein

Erwachsene 25 - 44
Albanien

Verkauf

M bei der Schuldnerlnnenberatung
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Arbeitsbereich

Einstieg Ausstieg

| QualititderAbeit s
| FachwissenfurdieAtbert 2
| HondwerklichesGeschick . J& L
| Atbetstewpo . fe

Umgang mit Arbeitsmitteln & Geréten s
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Selbstandiges Arbeiten 2 R A
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Rund um die Arbeit, Dienstnehmerinnenpflichten
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Ausfalle durch Betreuungspflichten/ Dienstverhinderungen _—_—
Meldeverhalten bei Dienstverhinderungen I I A
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Lern- und Entwicklungsfahigkeit
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Soziale Kompetenz
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Gmgang i Kollegionen Teananigier I N R R
Umgang mit kundinnen I R R I
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Arbeitsmarktorientierung

Einstieg Ausstleg

Orlentlerung und Zurechtfinden am Arbeitsmarkt _—
Arbeitsmarkt-orient. Bewerbungsunterlagen, Dokumente _—_—

o
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Gesamtbewertung
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Wirkfaktoren-Bewertung

Orientierung nach auflen
Vermittlung auf den 1. Arbeitsmarkt

Orientierung Im Betrieb
Entwicklungsnotwendigkeit
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Wirkfaktoren-Bewertung 5
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Wirkfaktoren-Bewertung 6-8
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Wirkfaktoren-Bewertung 9-10




BESCHAFTIGUNGSBETRIEBE Modellentwicklung Steiermark
b bs STEIERMARK Wirkungsfaktoren in Beschaftigungsbetrieben

PE-Tagung 2013, St.P6lten 7.+8.10.2013

Wirkfaktoren-Bewertung 2-4
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Wirkfaktoren-Bewertung 1

nicht geeignet, keine Kenntnisse vorhanden,
ist den Anforderungen des Arbeitsplatzes nicht gewachsen

nicht geeignet
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Nutzen/ Zielsetzung

Betriebliche Ebene: Netzwerk Ebene:

TSyl e (Bl — Vergleichsdaten als Diskussionsgrundlage
Kommunikation TAK/ SK/ PE / GF Einheitlicher Standard und Grunddaten
Dokumentation Personalakt Basis fiir Forschungsauftriage

Grunddaten fiir Berichterstellung Darstellung und Differenzierung

Jahresberichtsdokumentation, des Gesamtsektors

Entwicklungsunterstiitzung

Vergleichsdaten/ Veranderungen Offentlichkeitsarbeit/ Berichte
Uber Jahre Weiterentwicklung

Auswertungen Uber Zielgruppen
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DENIE



